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ROZDZIAL 1
INFORMACJE O SZKOLE

Szkota Podstawowa nr 170 im. Anieli Krzywon w Lodzi przy ul. Miedzianej 1/3 jest
o$mioletnig szkota publiczng.

o« 2

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych — duzej 1 matej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Na pieczatkach, stemplach i1 pieczgciach urzedowych szkoty uzywana jest nazwa
szkoty
w pelnym brzmieniu. Dopuszcza si¢ stosowanie w korespondencji skrotu: SP 170.



Szkota jest jednostka budzetowg finansowang z budzetu.

Organem prowadzacym szkole jest Gmina Miasto £.6dz.

Szkota uzyskane wptywy odprowadza na rachunki bankowe organu prowadzacego.
Nadzor pedagogiczny sprawuje £.6dzki Kurator O$wiaty.

A

W szkole obowigzuje 5-dniowy tydzien pracy.

e 4

Zasady przyjmowania uczniow do szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

ROZDZIAL 2
CELE 1 ZADANIA SZKOLY
SPOSOBY ICH WYKONYWANIA

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo o§wiatowe oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci:

1) tworzy optymalne warunki realizacji dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej;

2) dba o zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju;
3) dba o jako$¢ pracy szkoty.

2. Szkota umozliwia realizacj¢ obowiazku szkolnego okreslonego w ustawie Prawo
oswiatowej jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przyjmuje uczniéw zamieszkatych w swoim obwodzie oraz w uzasadnionych
przypadkach ucznidéw z innych obwodow zgodnie z odrgbnymi przepisami;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okres§lone w odrebnych przepisach;
4) realizuje ustalone podstawy programowe;
5) zapewnia uczniom pomoc psychologiczno — pedagogiczng w miar¢ swoich mozliwos$ci.

6) zapewnia dobrg jako$¢ edukacji uczniom stabo lub zupelnie nie znajacych jezyka polskiego
3. Nadrzednym celem dziatan edukacyjnych szkoly jest wszechstronny rozwoj ucznia.

4. Szczegotowymi celami szkoty s3:



1) wyposazenie ucznia w wiedz¢ 1 umiejetnosci niezbedne do nauki na wyzszych
szczeblach edukacii;

2) rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
$swiadomg, przygotowanie ucznia do podejmowania zadan wymagajacych
systematycznego i duzego wysitku intelektualnego i fizycznego, wdrazanie go do
przejmowania odpowiedzialnos$ci za wlasne zdrowie, rozwoj 1 proces uczenia si¢;

3) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej 1 moralnej dziecka oraz jego zdolnos$ci
tworczych;

4) ksztaltowanie systemu warto$ci opartego o wartosci takie jak dobro, prawdg,
sprawiedliwos$¢, uczciwos¢, szacunek, poczucie odpowiedzialnosci, mito$¢ do Ojczyzny,
tolerancj¢ oraz wrazliwos$¢ na innych, wiedz¢ i pracowito$¢ oraz znaczenie rodziny

w zyciu cztowieka;

5) state podnoszenie jakosci pracy, motywowanie pracownikoéw do ustawicznego rozwoju
zawodowego i osobowego.
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1. Edukacja szkolna polega na harmonijnej realizacji przez nauczycieli zadan w zakresie
nauczania, ksztatcenia umiejetnosci, wychowania i opieki. Zadania te tworza wzajemnie
uzupelniajace si¢ i rownowazne wymiary pracy kazdego nauczyciela. W realizacji tych
zadan
wspotuczestniczg takze inni pracownicy szkoty oraz rodzice uczniéw. Do zadan szkoty
nalezy:

1) tworzenie przyjaznych i bezpiecznych warunkow pracy kazdemu uczniowi
1 pracownikowi;

2) uwzglednianie w swojej dziatalnosci indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznidow, zapewnienie im bezpieczenstwa i1 mozliwo$ci rozwoju;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

4) umozliwienie uczniom wybitnie uzdolnionym realizowania indywidualnego toku
1 programow nauczania, zgodnie z odrebnymi przepisami;

5) dostarczanie uczniom pozytywnych wzorcow zachowania i post¢powania;

6) stosowanie efektywnych metod pracy, dostosowanych do wieku 1 naturalnej aktywnosci
uczniow;

7) umozliwienie uczniom poznawania §wiata w jego jednosci, ztozonosci 1 réznorodnosci,
wspomaganie samodzielno$ci uczenia si¢, rozbudzanie ciekawosci poznawczej oraz

motywacji do dalszej edukacji;

8) stale podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty poprzez:



a) uczestnictwo nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty w roznych formach
doskonalenia zawodowego,

b) stosowanie technik informatycznych i systematyczne unowoczesnianie bazy szkolne;,

¢) systematyczne badanie poziomu osiggni¢¢ uczniow w badaniach zewnetrznych i
wewngtrznych, udziat w konkursach przedmiotowych i zawodach,

d) monitorowanie i analizowanie poziomu i efektywnosci pracy szkoty w poszczegdlnych
obszarach jej funkcjonowania,

e) wspotprace z rodzicami uczniéw, badanie ich opinii i oczekiwan,

9) wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych

1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidéw.

7

Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali
nauke

w szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiatowych w innych panstwach,
korzystaja z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych
podtrzymywane 1 rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jezykowej, na
warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

Uczniom niebgdacym obywatelami polskimi oraz uczniom nalezacym do mniejszosci
narodowych i etnicznych oraz spoteczno$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym,
szkota

zapewnia integracje ze srodowiskiem szkolnym, w tym wsparcie w pokonaniu trudnosci
adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang $srodowiska
edukacyjnego.
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Szkota organizuje zaje¢cia religii i etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.
O udziale ucznia w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 1 decyduje Zyczenie rodzica

ztozone
w formie pisemnego oswiadczenia.

Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 2 jest wazne przez caty okres nauki ucznia w
szkole, o ile rodzic nie dokona jego zmiany.

Uczniowie nieuczeszczajacy na zajecia religii 1 etyki sg objeci zajeciami opiekunczymi
na

terenie szkoty lub zwalniani przez rodzicow z zajec szkolnych o ile jest to pierwsza lub
ostatnia lekcja.

9

Szkota organizuje w klasach IV— VIII zaj¢cia wychowania do zycia w rodzinie zgodnie
z odrgbnymi przepisami.



2. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 1, jesli jego rodzice
zglosza

Dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia w zajeciach.
3. Uczniowie nieuczeszczajacy na zajecia wychowania do zycia w rodzinie sg objeci
zaj¢ciami opiekunczymi na terenie szkoty lub zwalniani przez rodzicow z zajeé
szkolnych o ile jest to pierwsza lub ostatnia lekcja.
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1. W szkole organizowana jest i udzielana pomoc psychologiczno — pedagogiczna okreslona
odrebnymi przepisami prawa.
2. Celem pomocy psychologiczno— pedagogiczne;j jest:

1) wspieranie potencjalu rozwojowego uczniow;

2) stwarzanie warunkow do ich aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz

w Srodowisku spotecznym.

3. Cele wymienione w ust.2 nauczyciele i specjalisci realizujg poprzez wykonywanie zadan
okreslonych przepisami prawa, w szczego6lnosci:

1) aktywnie uczestniczac w procesie diagnostycznym uczniow;

2) realizujac w trakcie pracy z uczniem zalecenia zawarte w opiniach wydawanych przez
publiczne poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz dostosowujac realizowany

program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow;

3) uczestniczac w ocenie efektywnos$ci udzielanej uczniom pomocy;
4) dokumentujac prowadzone dziatania w sposob okreslony odrgbnymi przepisami;

5) wspotpracujac z rodzicami ucznidéw, innymi nauczycielami i specjalistami oraz
instytucjami w zakresie udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

6)inicjujac 1 prowadzac dziatania mediacyjne 1 interwencyjne w sytuacjach

kryzysowych
4. W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana przez nauczycieli
1 specjalistow:

1) w trakcie biezacej pracy z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych i poza nimi, stosownie do
rozpoznawanych potrzeb;

2) w formach okreslonych odrgbnymi przepisami zgodnie z liczba godzin ustalonych przez
Dyrektora i1 zatwierdzonych przez organ prowadzacy w arkuszu organizacyjnym.

5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng dla ucznidw danego oddziatu koordynuje
wychowaweca klasy, w szczegdlnosci:

1) informuje nauczycieli o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno —
pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem;



2) planuje i koordynuje udzielang pomoc w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli
specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem.

6. Zadania z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej realizowane sg przez
nauczycieli uczacych w danym oddziale i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniami,
tworzacych zespot do spraw pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

7. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora zgodnie z odregbnymi
przepisami:

1) w pierwszej kolejnosci rozpatrywana jest kandydatura wychowawcy klasy;

2) w szczegodlnych przypadkach Dyrektor moze powota¢ na przewodniczacego innego
nauczyciela uczacego w danym oddziale.

8. Zespot nauczycieli, o ktérym mowa w ust.6 planuje, organizuje i dokumentuje swoja prace
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

9. W ramach dziatan na rzecz podnoszenia jakosci udzielanej w szkole pomocy
psychologiczno -pedagogicznej Dyrektor okresla sposéb monitorowania i analizowania
udzielanej w szkole pomocy.

10. Pedagog szkolny #, psycholog szkolny 1 pedagog specjalny jako specjalisci:

1) petnia role doradcza i uczestnicza w pracach zespotow do spraw pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z potrzebami;

2) monitoruja i koordynuja planowanie, realizacje¢ i ewaluacje zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

11. Warunki organizowania ksztatcenia i1 opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, okreslaja
odrgbne przepisy, na podstawie ktorych szkota zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
w szczegdlnosci w zakresie:

1. a) pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
2. b) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych,

2) wlasciwe warunki do nauki, w tym $rodki dydaktyczne;

3) integracje ucznidow ze srodowiskiem rowiesniczym poprzez dziatania wychowawcze
prowadzone przez wychowawce klasy, uczacych nauczycieli 1 specjalistow pracujacych z
uczniem.

12. Nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajecia z uczniem niepelnosprawnym,
niedostosowanym spolecznie i zagrozonym niedostosowaniem spolecznym tworza zespot
nauczycieli 1 wykonuja zadania okreslone odrebnymi przepisami.

13. Pracg zespotu, o ktorym mowa w ust.12 koordynuje wychowaweca klasy, do ktorej
uczeszceza dany uczen
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1. Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi i innymi

instytucjami
dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy na podstawie odrebnych przepisow.



2. Szkota bierze udzial w postgpowaniu diagnostycznym i postdiagnostycznym uczniow,
prowadzonym przez publiczne poradnie psychologiczno — pedagogiczne, w
szczegolnosci

poprzez:

1) udzial nauczycieli we wspdlnej ocenie funkcjonowania uczniow;

2) formutowanie 1 przekazywanie oceny efektow dziatan prowadzonych w szkole;

3) planowanie dalszych dziatan.

1.

12

Uczniow, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc 1 wsparcie, w tym rowniez materialna szczegdlng opieka otacza wychowawca,
nauczyciele i pedagog oraz psycholog szkolny.

2. Uczniom, o ktérych mowa w ust. 1 szkota udziela wsparcia po rozpoznaniu ich
sytuacji.

3. Formy wsparcia obejmuja:

1) pomoc pedagogicznag i psychologiczng udzielang przez pedagoga szkolnego, psychologa
szkolnego oraz instytucje swiadczace specjalistyczne poradnictwo, zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

2) organizowanie pomocy materialnej i rzeczowej w ramach akcji charytatywnych;

3) pomoc w uzyskaniu stypendium lub zasitku szkolnego.

4. Szkota moze pozyskiwa¢ sponsoréw w celu zorganizowania pomocy rzeczowe;j i
materialnej sfinansowania wypoczynku w formie obozow, kolonii, wycieczek uczniom
szczegoblnie potrzebujacym wsparcia.

1.
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W ramach srodkow finansowych okreslonych przez organ prowadzacy szkota organizuje
zajecia dodatkowe dla uczniow.

2. W pierwszej kolejnosci organizowane sa zajecia wynikajace z potrzeb rozwojowych
ucznidow oraz ich zainteresowan.

3. Uczen uczestniczy w zajeciach o ktorych mowa w ust.1 i ust.2 za zgoda rodzicow.

4. Na terenie szkoty mogg by¢ organizowane odptatne zajecia dodatkowe. Zasady udziatu
w tych zajgciach okres$laja odrgbne umowy.

14

Szkota realizuje program wychowawczo - profilaktyczny uchwalony przez Rad¢
rodzicow

w porozumieniu z Radg pedagogiczna.

2. Program wychowawczo - profilaktyczny opracowuje zespot powotany zgodnie z
odrebnymi przepisami. Zespot ten:



1) przygotowuje program wychowawczo - profilaktyczny na kolejny rok szkolny w oparciu
wyniki diagnozy potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb srodowiska szkolnego;

2) dokonuje ewaluacji zrealizowanego w danym roku szkolnym programu wychowawczo-
profilaktycznego i wyniki ewaluacji uwzglednia w programie na przyszty rok szkolny.

3. Program w zakresie wychowawczym obejmuje wszystkie tresci i dzialania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniow, realizowane przez nauczycieli.

4. Program w zakresie profilaktyki dostosowany jest do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz
potrzeb srodowiska szkolnego, obejmuje wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicoOw.

5. Program, o ktorym mowa w ust. 1-2 uwzglednia mozliwe do zapewnienia i optymalne
warunki rozwoju ucznia, zasady bezpieczenstwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia.

6. Projekt programu wychowawczo - profilaktycznego Dyrektor szkoty przestawia
Samorzadowi uczniowskiemu za posrednictwem opiekuna Samorzadu uczniowskiego w celu
zasiggnigcia opinii uczniow.

7. Projekt programu wychowawczo - profilaktycznego organy szkoty przyjmuja w formie
uchwat, a program wychowawczo-profilaktyczny uchwatg Rady rodzicow.

8. Program wychowawczo - profilaktyczny zawiera w szczegdlnosci cele, zadania i sposoby
ich realizacji przez wskazane w nim osoby.

9. Program wychowawczo - profilaktyczny jest podstawa do opracowania programow
wychowawczych dla kazdego oddziatu.

10. Programy, o ktorych mowa w ust. 9 zawieraja w szczegdlnosci:

1) zadania wychowawczo — profilaktyczne na dany rok szkolny;
2) tematyke¢ godzin zaje¢ z wychowawca;

3) tresci wychowawczo - profilaktyczne realizowane przez nauczycieli poszczegolnych zajec
edukacyjnych zgodnie z podstawg programowa;

4) wazniejsze wydarzenia w zyciu klasy;

5) potrzeby uczniow danej klasy.

11. Programy, o ktérych mowa w ust. 9 sa realizowane po zasiegni¢ciu opinii rodzicow
uczniow.

12. Nauczanie i wychowanie s nieodtgczne i wszyscy nauczyciele wykorzystuja potencjat
wychowawczy zaje¢ edukacyjnych poprzez:

1) tworzenie atmosfery sprzyjajacej uczeniu si¢;

2) ksztaltujac relacje migdzy uczniami oraz mi¢dzy uczniem i nauczycielem oparte na
wzajemnym szacunku i zaufaniu;

3) stosujac nowoczesne strategie wychowawcze z uwzglgdnieniem wlasnej postawy.

ROZDZIAL 3
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY



1. W szkole zatrudniani sg nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi.
2. Kwalifikacje, zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw
okreslajg odrebne przepisy.
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1. W szkole moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora szkoty. Inne stanowiska
kierownicze mozna tworzy¢ po uzyskaniu zgody organu prowadzacego, zgodnie z
odrebnymi przepisami.

2. Powierzenia tych stanowisk i odwolania z nich dokonuje Dyrektor, po zasi¢gnigciu
opinii

organu prowadzacego szkote i Rady pedagogiczne;j.

3. Do zadan wicedyrektora szkoly nalezy w szczegdlnosci:

1) zastepowanie Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;

2) przygotowanie projektéw nastepujacych dokumentow:

1. a)tygodniowy rozklad zaje¢ szkolnych,
b) kalendarz imprez szkolnych,

3. c¢) informacji o stanie pracy szkoty w zakresie mu przydzielonym,
3) prowadzenie czynno$ci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym i wychowawczym
przydzielonych mu pracownikow dydaktycznych;
4) wykonywaniem innych czynnosci i zadan zleconych przez Dyrektora szkoly
wymienionych w zakresie czynnosci, ktorego przyjecie potwierdza zainteresowany.

4. Szczegotowy zakres czynnosci dla os6b zajmujacych stanowiska kierownicze okresla
Dyrektor szkoty.
5. Na czas swojej nieobecnosci w szkole Dyrektor przekazuje zastepstwo w zakresie
kierowania szkotg wicedyrektorowi, a w przypadku braku lub nieobecnos$ci
wicedyrektora, innemu pracownikowi okreslajac kazdorazowo zakres jego kompetenciji.
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1. Nauczyciele i pracownicy niebedacy nauczycielami sg obowigzani:

1) rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem, okreslane
przez Dyrektora w przydziale czynnosci;

2) kierowac si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe moralng 1 obywatelska,
poszanowaniem godnosci osobistej uczniow;

3) przestrzegac¢ przepisOw prawa, w tym statutu szkoty i Konwencji o Prawach Dziecka, a
swoja postawg i zachowaniem dawac¢ dobry przyktad uczniom.



1. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) przedstawienie Dyrektorowi wybranego programu nauczania i po dopuszczeniu
programu do uzytku w szkole, jego realizacja 1 dgzenie do osiggnigcia w stopniu
maksymalnym okre§lonych celow;

2) dostosowanie wybranego programu nauczania do potrzeb 1 mozliwosci ucznidéw, dla
ktérych jest przeznaczony oraz dla ucznidéw objetych dostosowaniem na podstawie
odrgbnych przepisow;

3) realizacja szkolnego programu wychowawczo — profilaktycznego i1 innych zadan,
wynikajacych z dokumentéw programowych szkoty;

4) dazenie do pelnej realizacji wymagan wobec szkot okreslonych odrgbnymi przepisami;

5) tworzenie wiasciwej atmosfery podczas zaje¢ z uczniami, ktdra bedzie sprzyjac
procesowi uczenia si¢ 1 nauczania;

6) wspieranie swojg postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego
ucznidow, ich uzdolnien i zainteresowan;

7) udzielanie uczniom niezbgdnej pomocy psychologiczno - pedagogicznej, zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

8) bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniéw;

9) sumienna realizacja powierzonych czynnosci dodatkowych w ramach otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego, w tym w formie zaje¢ z uczniami, zgodnie
z rozpoznanymi potrzebami uczniow i odrgbnymi przepisami;

10) terminowe prowadzenie obowiazujacej dokumentacji przebiegu nauczania, wychowania i
opieki okreslonej odrgbnymi przepisami,

11) dbatos¢ o sprzet szkolny oraz dazenie do wzbogacania i unowocze$niania warsztatu
metodycznego;

12) wspotpraca z rodzicami ucznidow, z innymi pracownikami szkotly oraz instytucjami
wspierajacymi, w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty;

13) doskonalenie umiejetnosci merytorycznych, metodycznych i wychowawczych,
zwlaszcza w ramach doskonalenia wewnatrzszkolnego.
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1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel, ktoremu Dyrektor powierzyt funkcje wychowawcy.
2. Do zadan nauczyciela — wychowawcy nalezy tworzenie warunkow wspomagajacych
rozwo0j ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia spotecznego.

3. Zadania wymienione w ust. 2 wychowawcy realizuja poprzez:



1) opracowanie rocznego programu pracy wychowawczo — profilaktycznej, zgodnego ze
szkolnym programem wychowawczo — profilaktycznym, uwzgledniajacym diagnoze potrzeb i
problemow ucznidéw;

2) wdrazanie programu, o ktérym mowa w pkt. 1 po zasiggnieciu opinii rodzicOw uczniow;
3) monitorowanie, analizowanie i formutowanie wnioskéw z prowadzonych dziatan;

4) wspotdziatanie z nauczycielami uczagcymi w danym oddziale, w tym koordynowanie
dziatalnosci wychowawczej w celu wdrazania catosciowego i jednolitego oddzialywania
wychowawczego;

5) organizowanie pomocy i opieki indywidualnej uczniom zgodnie z rozpoznanymi
potrzebami;

6) podejmowanie dziatan na rzecz integracji zespotu klasowego uczniow;

7) organizowanie uczestnictwa uczniow klasy w zyciu szkoty ze szczegdlnym
uwzglednieniem samorzadnosci wsrdd uczniow;

8) wspoldziatanie z pedagogiem szkolnym, psychologiem i innymi specjalistami
zatrudnionymi w szkole oraz innymi osobami 1 placowkami w celu uzyskiwania

wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankéw oraz wsparcia dla ich rodzicow;

9) wspotpraca z rodzicami uczniéw, w tym z cztonkami rady klasowej na rzecz podnoszenia
jakosci pracy wychowawczej;

10) wykonywanie zadan w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

11) wykonywanie zadan zwigzanych z ocenianiem uczniéw okreslonych w rozdziale 8
Statutu;

12) wystepowanie z wnioskami o nagrodzenie i ukaranie ucznia, o ktérych mowa w § 34,
35Statutu;

13) zapoznawanie ucznidw z zapisami Statutu szkoty.
4. Dyrektor moze odwota¢ nauczyciela z funkcji wychowawcy klasy:

1) na uzasadniony wniosek wychowawcy wskazujacy na przyczyny uniemozliwiajace
petnienie tej funkcji;

2) z inicjatywy wlasnej, w razie stwierdzenia w toku sprawowanego nadzoru pedagogicznego,
uchybien w wykonywaniu funkcji

4a.Zasady nagradzania i karania nauczycieli okreslone s3 w regulaminie pracy

5. Wychowawcy klas I-III, IV-VI, VII-VIII, z udzialem nauczycieli uczacych w danej klasie
tworzg zespoty wychowawcze.
6. Do zadan zespotow nalezy w szczegdlnosci:

1) monitorowanie i analizowanie prowadzonych dziatan wychowawczych;



2) formutowanie wnioskow do pracy na nastgpny okres;
3) doskonalenie prowadzonych diagnoz pedagogicznych;
4) podejmowanie dziatan w celu podnoszenia jakos$ci pracy wychowawczej, w tym

w zakresie doskonalenia umiejetnosci wychowawczych nauczycieli.

7. Praca zespotu kieruje powotany przez Dyrektora, zgodnie z odrgbnymi przepisami,
przewodniczacy zespotu.

8. Dziatania, w tym zebrania zespotu, s3 dokumentowane w sposob okreslony odrgbnymi
przepisami.
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1. W szkole tworzy si¢ zespoly nauczycieli, w szczegdlnosci:
1) zespoly wychowawcze, o ktérych mowa w §19 ust. 5, 6, 7, §;

2) zespoty przedmiotowe:

1. a) edukacji wczesnoszkolnej,

2. b) humanistyczny,

3. c¢) matematyczno — przyrodniczy,
4. d) sportowo — artystyczny,
e)zespol edukacji artystycznej
3) zespol nauczycieli — wychowawcow

swietlic 4) zespot do spraw statutowych,
procedur, regulaminéw 5)zespot promoc;ji szkoty

2. Dyrektor szkoly tworzy zespoly nauczycieli w zaleznos$ci od potrzeb szkoty
wynikajacych z jej zadan statutowych, potrzeb programowych lub innych uwarunkowan,
w jakich funkcjonuje szkota, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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1. Nauczyciele wykonujg zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniow,
w szczegolnosci:

e odbywajg dyzury nauczycielskie przed zajeciami do ich zakonczenia zgodnie

z harmonogramem i obowigzujacymi zasadami;

o sprowadzajg uczniéw do szatni po ostatniej godzinie lekcyjnej oraz przekazuja

uczniow zapisanych do $wietlicy szkolnej;

o wychowawcy klas I-III, sprawdzaja, czy wszystkie dzieci zostaly odebrane zgodnie



z o$wiadczeniami rodzicow;

ponosza odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo uczniow w trakcie prowadzonych

zaje¢ obowiazkowych i1 innych ujetych planem dydaktyczno-wychowawczym szkoty;

sprawdzaja liste obecnosci uczniow na prowadzonych zajeciach 1 potwierdzajg to

w dziennikach zajec¢;

organizujg zaj¢cia poza terenem szkoty 1 wycieczki zgodnie z odregbnymi przepisami,
sktadajac odpowiednig dokumentacje do zatwierdzenia Dyrektorowi;

ponosza odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo uczniow podczas organizowanych wyjsé i
wycieczek zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli specjalistow, zgodnie z odrgbnymi przepisami i w
porozumieniu z organem prowadzacym szkolte. Szczegdtowe czynnosci nauczycieli
specjalistow okresla Dyrektor.

2. W szkole tworzy si¢ stanowisko pedagoga i psychologa, do ktorych zadan nalezy,
w szczeg6lnosci:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoly i placowki;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci

1 mtodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym

1 pozaszkolnym uczniéw;

inicjowanie i1 prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a )rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okres§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w



funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

1.

3.

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Pedagog szkolny i psycholog szkolny (z ramienia szkoty) dbaja o przestrzeganie
Konwencji o Prawach Dziecka.
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W szkole zatrudnia si¢ pedagoga specjalnego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zadania pedagoga specjalnego uzupetniaja zadania realizowane przez innych nauczycieli
specjalistow w zakresie rozpoznawania specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniow oraz
planowania dla nich wsparcia odpowiadajacego ich potrzebom rozwojowym i
edukacyjnym.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczeg6lnosci:

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w procesie diagnozy wewnatrzszkolnej
zgodnie z przydziatlem czynno$ci, zwlaszcza poprzez analiz¢ i modyfikacje¢ stosowanych
metod 1 narzgdzi;

udzielanie wsparcia i pomocy nauczycielom w dostosowaniu sposobow i metod pracy do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych poprzez:

udziat w spotkaniach zespoléw nauczycieli pracujacych z uczniami z opinig o potrzebie
ksztalcenia specjalnego;

wspieranie nauczycieli w opracowywaniu WOPF - u 1 I[PET

udzielanie pomocy w ocenianiu efektywnos$ci podejmowanych dziatan.

udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w trakcie zaje¢ prowadzonych
bezposrednio z uczniami zgodnie z przydziatem czynnosci;

prowadzenie rozpoznania w zakresie skutecznosci podejmowanych w szkole dziatan
wobec uczniow z 1 rekomendowanie dyrektorowi propozycji dziatan.

wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéow dydaktycznych i wychowawczych
uczniéw z opinig o potrzebie ksztatcenia specjalnego, zwtaszcza poprzez:

udziat w zebraniach nauczycieli dotyczacych analiz efektéw ksztatcenia i prowadzonych
dziatan wychowawczych,;

udzielanie porad i konsultacji.

podejmowanie i prowadzenie innych dziatan w celu poprawy funkcjonowania uczniow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, a zwtaszcza:

rozpoznawanie kompetencji nauczycieli i potrzeb doskonalenia;



. przedstawianie radzie pedagogicznej w zakresie tematyki i form doskonalenia
zawodowego nauczycieli, w tym uczestniczenie w projektowani uchwaty rady
pedagogicznej w/s planu doskonalenia.

sporzadzanie wykazu sprzetu specjalistycznego i1 srodkow dydaktycznych
wzbogacajacych proces ksztatcenia.

Pedagog specjalny prowadzi obowigzkowa dokumentacje zgodnie z odrgbnymi
przepisami,
Dyrektor szkoty okresla szczegotowy zakres czynno$ci pedagoga specjalnego.
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Do zadan pracownikéw niebgdacych nauczycielami zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w szkole nalezy w szczegolnosci:

informowanie o zauwazonych zagrozeniach i1 zabezpieczenie uczniow przed nimi
zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy;

wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem
uczniow;

udzielanie pomocy na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczegolnych.
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Pracownikow niebedacych nauczycielami zatrudnia si¢ na stanowiskach:

kierownika gospodarczego;
samodzielnego referenta ds. sekretariatu;

inspektora BHP;
pracownika obstugi:
1. sprzataczki,
2. szatniarza,
3. pracownika gospodarczego,
4. dozorcy,
5. robotnika do prac lekkich,
6. innych zatrudnionych zgodnie z potrzebami szkoty.

7. Zadaniem pracownikow niebedacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego
dziatania
szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie 1 czystosci.
3. Szczegotowe czynnosci pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 okresla
Dyrektor zgodnie
z odrgbnymi przepisami.
4. Pracownicy w swojej pracy sg zobowigzani do przestrzegania przepisow prawa,
w tym
w zakresie przestrzegania przepisow bhp, okreslonych odrgbnymi przepisami.



ROZDZIAL 4
ORGANY SZKOLY
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1. Organami szkoty s3:

o Dyrektor szkoty;
e Rada pedagogiczna;
e Rada rodzicow;

e Samorzad uczniowski.

2. Na terenie szkoly do wydawania aktow prawa na podstawie upowaznien ustawowych
uprawnione sg organy:

e Rada pedagogiczna;
e Dyrektor szkoty.

3. Aktami prawnymi w szkole s3:

e uchwaty organéw kolegialnych podejmowane w ramach ich kompetencji stanowigcych;
o zarzadzenia Dyrektora;

o akty administracyjne.
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1. Szkota kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéremu zgodnie z odrgbnymi
przepisami, powierzono stanowisko Dyrektora.
2. Dyrektor szkoty w szczeg6lnosci:

o kieruje dzialalno$cig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;
o sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;
zgodnie z odrgbnymi przepisami, a w szczegdlnosci:
1. przekazuje pracownikom informacje o aktualnych przepisach prawa i problemach
oswiatowych oraz kontroluje przestrzeganie przepisOw prawa,

2. diagnozuje, monitoruje i ocenia dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawczg i
opiekuncza szkoty oraz inng jej dzialalnos¢ statutowg w catosci lub
w wybranych obszarach,

3. inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan
w zakresie jakosci pracy szkoty oraz podejmowaniu nowatorskich rozwigzan
metodycznych i organizacyjnych,



4. zapewnia prawidlowy przebieg stazu nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans
zawodowy, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

5. zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczycieli,

dokonuje, na podstawie zgromadzonych informacji, oceny pracy oraz oceny
dorobku zawodowego nauczycieli, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

w zakresie okreslonym odrebnymi przepisami sprawuje opieke nad uczniami oraz
stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez dziatania
prozdrowotne;

przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady pedagogicznej, kieruje pracami Rady
pedagogicznej jako jej przewodniczacy;
dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty 1 ponosi

odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna,
finansowg 1 gospodarczg obstugg szkoty;

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, a w szczeg6olnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

wspotpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg, w tym
udostgpnia imig, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki;

wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow prawa, a w szczegolnosci ustala Szkolny
Zestaw Programéw Nauczania, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikéw niebedacych nauczycielami.

Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z innymi organami szkoty
w zakresie 1 formie okre$lonej odregbnymi przepisami oraz postanowieniami niniejszego
Statutu.

Dyrektor szkoly odpowiedzialny jest w szczeg6lnosci za:

dydaktyczny 1 wychowawczy poziom szkoty;

tworzenie bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pracy 1 nauki w szkole oraz
atmosfery sprzyjajacej rozwojowi uczniéw i nauczycieli;

realizacj¢ uchwat Rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

wykonywanie zarzadzen i zalecen wydawanych przez organy nadzorujace szkote;
zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan 1 doskonaleniu zawodowym,;

wlasciwe gospodarowanie mieniem szkoty.
Kompetencje Dyrektora okreslaja odrebne przepisy.
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Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty sktadajagcym si¢ ze wszystkich
nauczycieli zatrudnionych w szkole, niezaleznie od wymiaru zatrudnienia.

Przedmiotem pracy Rady pedagogicznej sa dzialania wynikajace z jej uprawnien i
kompetencji okreslonych w ustawie prawo o§wiatowe 1 wydawanych aktow
wykonawczych.

Rada pedagogiczna realizuje swoje kompetencje w formie uchwat:

uchwaly podjete w ramach kompetencji stanowigcych sg aktami prawa;

uchwaly podjete w ramach kompetencji opiniodawczych, wyrazania zgody,
wnioskowania, ustalenia, postanowienia, porozumienia lub wyboru sg uchwatami
zwyktymi.

Rada pedagogiczna w ramach szczegétowych kompetencji, w szczegdlnosci:

zapoznaje si¢ z projektami planéw pracy szkoty 1 innych dokumentéw programowych
szkoty;

zatwierdza plany pracy szkoty;

podejmuje uchwaly w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow;

podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade rodzicow;

ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli w pierwszej kolejno$ci bioragc
pod uwage zidentyfikowane potrzeby szkoty, sformutowane jako wnioski do pracy na
kolejny rok szkolny;

podejmuje uchwaty w sprawach skreslenia z listy uczniow;

ocenia efekty wdrazania wnioskow i1 postanowien Rady pedagogicznej i ich wplyw na
podnoszenie jako$ci pracy szkoty;

przed zaj¢ciem stanowiska w danej sprawie Rada pedagogiczna zapoznaje si¢ z opinig
nauczycieli, ktoérych sprawa bezposrednio dotyczy;

ustala sposéb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia
pracy szkoty;

poprzez komisje wytoniong sposrdd siebie przygotowuje projekt zmian Statutu
1 przyjmuje projekt do dalszego procedowania.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
projekt planu finansowego szkoty;
wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien;

przydzial przedmiotow nauczania i statych czynno$ci w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

przedstawione przez Dyrektora propozycje realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania
fizycznego w Il etapie edukacyjnym.

Rada pedagogiczna pracuje poprzez zebrania, ktore nalezag do obowigzkoéw nauczycieli.
Uczestnictwo w zebraniach Rady pedagogicznej jest obowiazkiem kazdego nauczyciela.



Nieobecno$¢ na zebraniu wymaga usprawiedliwienia. W szczegolnych przypadkach
Dyrektor moze zwolni¢ nauczyciela z uczestniczenia w zebraniu.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
Z przepisami prawa i postanowieniami Statutu szkoty.

Regulamin Rady pedagogicznej okresla w szczegolnosci:

sposob 1 tryb protokotowania zebran Rady pedagogicznej;

tryb przyjmowania protokotow;

zadania przewodniczacego Rady, protokolanta i komisji wnioskowej;

sposOb zawiadamiania o terminie zebrania 1 przewidywanym porzadku zebrania.

Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat podj¢tych przez Rad¢ pedagogiczng
,jezeli sa niezgodne z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor
niezwlocznie

zawiadamia organ prowadzacy szkolg oraz organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny.
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Rada rodzicow reprezentuje ogot rodzicow ucznidow szkoty.

W jej sktad wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych wybranych w tajnych
wyborach podczas zebrania rodzicéw ucznidéw danego oddziatu. Wybory te
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym, a jednego
ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, w ktorym okresla:
o wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady;

o szczegdlowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddzialowych i
przedstawicieli rad oddziatlowych do Rady rodzicow;

o zasady wydatkowania gromadzonych funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow
oraz innych zrodet.

Do kompetencji Rady rodzicow nalezy uchwalenie w porozumieniu z Rada pedagogiczng
programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty.

W zakres kompetencji opiniodawczych Rady rodzicow wchodzi:

delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko Dyrektora szkoty;

mozliwo$¢ wystepowania do Dyrektora szkoty 1 innych organéw szkoty, organu
prowadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty;

opiniowanie podjecia dziatalno$ci w szkole stowarzyszen lub innych organizacji;

wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniow
na terenie szkoly jednolitego stroju;

uzgodnienie wzoru jednolitego stroju do noszenia przez ucznidow na terenie szkoty;



6a.

wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela ubiegajacego si¢ 0 wyzszy stopien
awansu zawodowego;

opiniowanie propozycji wskazujacych formy realizacji obowigzkowych godzin
wychowania fizycznego dla uczniow w II etapie edukacyjnym;

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania szkoty;

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty;

wybor przedstawiciela rodzicow wchodzacego w sklad zespotu rozpatrujacego
odwotanie nauczyciela od oceny jego pracy;

opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu
nauczania;

opiniowanie zestawu podrgcznikow, materiatow edukacyjnych i materiatlow
¢wiczeniowych;

wnioskowanie przez rad¢ rodzicéw oddziatu w I etapie edukacyjnym o pozostawienie
zwigkszonego stanu liczebnego, jesli nowi uczniowie dojda w czasie trwania roku
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Uczniowie szkoty tworzg Samorzad uczniowski, zwany dalej Samorzadem.

Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
ogotu uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.
Samorzad reprezentuje interesy uczniéw w zakresie:

oceniania, klasyfikowania i promowania;

prawa do znajomosci programu nauczania i stawianych wymagan;
prawa do organizacji zycia szkolnego;

redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu.

Samorzad uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania
z zakresu wolontariatu.

Samorzad uczniowski moze wytoni¢ rad¢ wolontariatu w gtosowaniu rownym, tajnym
1 powszechnym, do zadan ktérej nalezy w szczegdlnosci:

propagowanie wolontariatu i popularyzacja bezinteresownych postaw wolontaryjnych;
gromadzenie informacji o potrzebach najblizszego otoczenia i akcjach charytatywnych;

wspotdziatanie z opiekunem Samorzadu oraz innymi nauczycielami w procesie
planowania, prowadzenia i oceniania podejmowanych dziatan wolontaryjnych w szkole i
poza nig.

.Zasady dziatania wolontariatu:

Zadania wolontariuszy wpisane sg w program dziatan Samorzadu Uczniowskiego.

Wolontariuszami moga by¢ uczniowie klas IV- VIII . W imieniu oséb do 13 roku zycia,
zgode na wykonywanie wolontariatu wyrazajg ich rodzice. Osoby miedzy 13 a 18 rokiem



zycia muszg uzyska¢ pisemng zgode rodzica badz opiekuna prawnego na wykonywanie
pracy w ramach wolontariatu.

e Wolontariat prowadzony jest w ramach zaje¢ nadobowigzkowych w Szkole 1 uczniowie
dziataja pod statg opiekq nauczyciela.

e Zabezpieczenstwo ucznidw na terenie szkoty odpowiada Dyrektor Szkoty przez
delegowanego nauczyciela. Jezeli wolontariat jest organizowany poza terenem Szkoty,
odpowiedzialno$¢ ponosi nauczyciel badZ opiekun wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

e Wolontariat moze by¢ organizowany takze przez podmiot zewngtrzny — pozaszkolny.
Odpowiedzialno$¢ za ucznia ponosi wyznaczony nauczyciel lub inna osoba spoza szkoty
sprawujacg zgodnie z prawem opieke nad uczniem.

e Zaswe dziatania uczen moze by¢ nagrodzony:
- pamigtkowym dyplomem/wyrdznieniem
- punktami z zachowania zgodnie z zapisami wewnatrzszkolnego oceniania z zachowania

- wpisem na $wiadectwie ukonczenia szkoty ,o ile spenit warunki dotyczace ilo$ci
przepracowanych godzin

7) Uczen, ktory chciatby otrzymac na §wiadectwie szkolnym wpis odnosnie wolontariatu
, powinien wykaza¢ si¢ wykonaniem 20 godzin wolontariatu od czwartej do dsmej
klasy..

W zwigzku z wprowadzeniem nowych przepiséw , w okresie przejsciowym w roku szkolnym
2023/24 uczen klasy 6smej powinien wykaza¢ si¢ wykonaniem 10 godzin, a uczen klasy
siodmej pod koniec roku szkolnego 2024/2025 wykonaniem 15 godzin w ramach
wolontariatu.

W sklad rady wolontariatu wchodzi 5 uczniow z klas VI-VIIL

8. Udzial uczniow w dziatalno$ci charytatywnej wymaga zgody rodzicdéw 1 opieki
nauczyciela lub zaakceptowanego opiekuna przez rodzicow w czasie wykonywania
wolontariatu..

e 30

1. Organy szkotly planuja swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Kopie planoéw dziatania winny
by¢ przekazane do wiadomosci Dyrektora szkoty.

2. Kazdy organ szkoty, po analizie planéw dzialania pozostatych organéw moze wiaczy¢ si¢
do rozwigzywania problemow szkoty, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w dane;j
sprawie, nienaruszajac kompetencji organu uprawnionego.

3. Organy szkoly mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebranie przedstawicieli
innych organdw w celu wymiany informacji i pogladow.
4. Uchwaly organow szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w szkole.
5. W ramach wspoélpracy 1 wspdtdziatania pomi¢dzy organami szkoty:
o przewodniczacy zapraszaja si¢ na zebrania organow, z wyjatkiem tych zebran
Rady
pedagogicznej, gdzie omawiane s3 sprawy objete tajemnica;



o przewodniczacy organdéw informujg si¢ nawzajem o projektach zmian w
regulaminach
ich dziatalnosci.

6. Do rozwigzania sporow i konfliktéw powotuje si¢ komisje w sktadzie:

e przewodniczacy organdow szkoty;

e po dwoch przedstawicieli organow szkoty.

7. Sytuacje konfliktowe pomigdzy organami szkoty sg rozwigzywane polubownie na drodze
mediacji.
8. W przypadku nierozstrzygni¢cia sporu w drodze uzgodnienia stanowiska w trakcie trzech

kolejnych posiedzen, sprawg przekazuje si¢ do organu prowadzacego. Czas pracy komisji
nie moze przekroczy¢ 2 tygodni.

9. Posiedzenie komisji jest wazne, o ile uczestniczy w nim co najmniej 2/3 powotanych
0sob.

10. Z posiedzen komisji sporzadzany jest protokol, pod ktorym podpisuja si¢ wszyscy
obecni.

11. Cztonkowie komisji wybieraja sposrod siebie przewodniczacego i protokolanta. Funkcji
tych nie moga petic przewodniczacy organow szkoty.

12. Wyniki pracy komisji sg jawne dla wszystkich organéw szkoty.

13. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat organow statutowych szkoty, jezeli sg
niezgodne z przepisami prawa, powiadamiajac o tym fakcie organ prowadzacy i
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

14. Dyrektor rozstrzyga sprawy sporne pomiedzy cztonkami Rady pedagogicznej, ktorych
rozstrzygnigcie nie zostato okreslone w regulaminie Rady pedagogiczne;j.

ROZDZIAL 5 )
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW
NAGRODY I KARY
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1. Katalog praw ucznia wynika z przepisow prawa polskiego oraz obowigzujacych
miedzynarodowych aktow prawnych, w szczegolnosci Konwencji o Prawach Dziecka:

e uczen ma prawo do informac;ji, czyli do:

1. otrzymywania informacji z r6znych zrodet wyrazajacych rdzne koncepcje
filozoficzne i1 r6zny $wiatopoglad, stosownych do jego wieku i zdolnosci percepcji,

2. otrzymywania informacji dotyczacych ucznia o podejmowanych w jego
sprawie decyzjach, zwlaszcza przeniesieniu do innej klasy, szkoty, ocenach, skutkach
decyzji jego dotyczacych, karach, nagrodach,



3. znajomosci programow nauczania, wymagan edukacyjnych, zasad i form sprawdzania
jego osiagnig¢ oraz ich oceniania, jawnos$ci ocen,

dostgpu do informacji na temat zycia szkolnego,

5. dostepnosci wiedzy o prawach i uprawnieniach warunkujacych korzystanie z nich oraz
dostepnosci wiedzy o procedurach dochodzenia swoich praw,

o uczen ma prawo do nauki, czyli do:
pobierania bezplatnego nauczania w zakresie ramowych planéw nauczania,

7. mnauczania w kierunku jak najpehiejszego rozwoju jego osobowosci, talentow, zdolnos$ci
umystowych 1 fizycznych; rozwijania szacunku do praw cztowieka, szacunku do
rodzicéw, Ojczyzny, tozsamosci narodowej, kulturowej 1 jezyka,

8. przygotowania do odpowiedzialnego zycia w spoleczenstwie,

o uczen ma prawo do swobody wypowiedzi, czyli do:
9. mozliwosci wypowiadania si¢ zgodnie z wlasnym $§wiatopogladem,

10. mozliwosci wypowiadania opinii na temat spraw waznych w zyciu szkoty, klasy,
Samorzadu,

11. mozliwosci wyrazania opinii, przedstawiania stanowiska we wilasnej sprawie, zwtaszcza
w sytuacji konfliktu,

o uczen ma prawo do wolno$ci mysli, sumienia i wyznania, to znaczy:
12. ma mozliwo$¢ uzewngtrzniania przekonan religijnych i §wiatopogladowych,

13. ma prawo do rownego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii §wiatopogladu,

14. ma prawo do tolerancji wobec mniejszosci religijnej, kulturowej, etnicznej,

5) uczen ma prawo do wolnosci od ponizajacego traktowania, co oznacza:

zakaz stosowania jakiejkolwiek przemocy fizycznej,

2. poszanowanie godnos$ci ucznia, tj. zakaz obrazania, ponizania, wySmiewania,
stosowania presji psychicznej,

3. poszanowanie dobrego imienia oraz prywatnej wlasno$ci ucznia,

6) uczen ma prawo dochodzenia naleznych mu praw:

1. uczen ma prawo odwotania si¢ od decyzji nauczyciela do wychowawcy lub pedagoga
szkolnego oraz Rzecznika Praw Ucznia, ktérzy po rozpatrzeniu sprawy, w jego imieniu
podejmuje negocjacje z nauczycielem,

2. uczeni jego rodzice majg prawo odwotania si¢ od decyzji nauczyciela lub Rady
Pedagogicznej do Dyrektora szkoty, ktéry zobowigzany jest w ciggu 7dni rozpatrzy¢
odwotanie i o swojej decyzji powiadomi¢ pisemnie ucznia i jego rodzicow, chyba ze
przepisy stanowig inaczej,

3. uczen i jego rodzice maja prawo odwotania si¢ od decyzji Dyrektora do
organu nadzorujacego szkote; w przypadku negatywnego rozpatrzenia skargi, przystuguje
im prawo zwrocenia si¢ o pomoc do Rzecznika Praw Dziecka,

4. uczen i jego rodzice majg prawo odwotania od wymierzonej kary, wedtug zasad
okreslonych w § 35 ust. 7, 8, 9, 10 Statutu.

5. Uprawnienia uczniowskie wynikajace z prawa o$wiatowego:
o uczen moze zdawa¢ egzamin poprawkowy na zasadach okreslonych w §83
Statutu;



o uczen moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny na zasadach okreslonych w §82
Statutu,
jego rodzice maja prawo do ubiegania si¢ o roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od
przewidywanych zgodnie z §71 Statutu.

3. Uprawnienia ucznia wynikajace z wewnatrzszkolnych regulaminéw, umow i zarzadzen
Dyrektora dotyczacych:

e samorzadno$ci uczniowskiej — uczniowie majg prawo do:

opiniowania projektu oceny zachowania swoich kolegdw,

2. wylonienia w demokratycznych wyborach swoich przedstawicieli kierujagcych
spotecznos$cig uczniowska 1 dziatajacych w ich interesie,

3. uzyskania od nauczycieli pomocy organizacyjnej i merytorycznej w pracy Samorzadu
uczniowskiego, szczegdlnie w zakresie przestrzegania zasad demokracji w szkole 1
organizacji wolontariatu,

wyboru Rzecznika Praw Ucznia spos$rdd nauczycieli,

5. zglaszania swoich problemow wychowawcy klasy, pedagogowi szkolnemu oraz
Rzecznikowi Praw Ucznia, jezeli taki zostal powolany,

6. udziatu w zagospodarowaniu sali lekcyjnej przydzielonej klasie, wedtug projektu
zaakceptowanego przez wychowawce,
o przygotowania i przebiegu zaje¢ lekcyjnych — uczen ma prawo:
znajomosci celow i1 zadan lekcyjnych oraz jasnego 1 zrozumiatego przekazu tresci lekcji,

8. dodatkowej pomocy nauczyciela w przypadku trudnos$ci z opanowaniem tresci,
odpoczynku podczas przerwy miedzylekcyjne;j.

e 32

1. W przypadku tamania praw ucznia, uczen i jego rodzice mogg ztozy¢ skarge pisemng lub
ustng do protokotu, zawierajgca opis sytuacji oraz zarzuty dotyczace sprawy najpierw do
pedagoga szkolnego i Rzecznika Praw Ucznia, ktorzy zobowiazani sa podjac¢ rozmowy
miedzy stronami, zanalizowa¢ wydarzenie, zapoznac si¢ ze stanowiskami §wiadkéw oraz
przygotowa¢ dokumentacj¢ i rozpatrzy¢ ja w ciggu 5 dni roboczych od powzigcia
informacji, a nast¢pnie przekazac ja do Dyrektora szkoty, ktory zobowigzany jest w ciggu
3 dni roboczych ja rozpatrzy¢ i w formie pisemnej powiadomi¢ o swojej decyzji
zainteresowane osoby.

2. W przypadku niezadowalajacej decyzji rozstrzygnigcia skargi przez Dyrektora, uczniowi
1 jego rodzicom przystuguje prawo odwotania si¢ do Rzecznika Praw Dziecka.

2a. W przypadku gdy w ocenie dyrektora Szkoty wystapilo naruszenie praw i dobra ucznia
lub przypuszczenie naruszenia tych praw, dyrektor Szkoly zawiadamia o popetnieniu czynu
rzecznika dyscyplinarnego w ciggu 3 dni roboczych od dnia powzi¢cia wiadomosci o
popehnieniu czynu.

3. W przypadku wystapienia sporu mi¢dzy uczniami i nauczycielem lub innym
pracownikiem szkoty, uczen i jego rodzice moga wystapic¢ o rozstrzygniecie sporu przez



A A A

10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.

Dyrektora szkoty lub organ nadzorujacy szkote, o ile rozstrzygnigcie Dyrektora jest
niezadowalajace.
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Uczniowie maja obowiazek:

o przestrzegania postanowien Statutu, zarzadzen Dyrektora, uchwat Rady
pedagogicznej
1 regulaminéw szkolnych;

o wlasciwego zachowania si¢ podczas zaje¢ lekcyjnych, w szczegdlnosci:
punktualnego i systematycznego przychodzenia na wszystkie zajecia,

przygotowywania si¢ do zaj¢¢, odrabiania zadanych przez nauczyciela prac,
przynoszenia pomocy i materiatow wskazanych przez nauczyciela,
rozpoczynania i konczenia zaje¢ w ustalonym porzadku,

dbania o wspdlne dobro, tad 1 porzadek,

okazywania szacunku nauczycielom i innym uczniom,

prowadzenia zeszytéw przedmiotowych w obowigzujacy sposob,
umozliwiania sobie i innym uczniom pelnego uczestnictwa w zajeciach,

o noszenia stroju galowego na wszystkie uroczystosci szkolne - dla dziewczat jest
to
ciemna /granatowa lub czarna/, prosta spédniczka do kolan i biata
nieprzezroczysta
bluzka, dla chtopcoéw sa to dlugie ciemne /granatowe lub czarne/ spodnie 1 biata
koszula;

o noszenia obowigzujacego stroju uczniowskiego:
spddniczki 1 spodenki nie krotsze niz do kolan,

bluzki z zakrytymi ramionami, bez dekoltéw, dtugos¢ do bioder,

ubranie bez obrazliwych i wulgarnych lub promujacych niewlasciwe postawy nadrukow
roéwniez w jezyku obcym,

kolczyki u dziewczat: niezwisajace, a sztyfty tylko w uszach,

wlosy w kolorze naturalnym, niefarbowane,

twarz bez makijazu,

paznokcie bez lakieru,

o noszenia obowigzujacego stroju na zajecia wychowania fizycznego — biata
podkoszulka,
czerwone spodenki oraz obuwie sportowe z bezpieczng podeszwa;

o przestrzegania zasad kultury wspodtzycia w odniesieniu do innych uczniow,
nauczycieli
1 pracownikéw szkoty;

o godnego reprezentowania szkoty na zewnatrz;
o przestrzegania zasad bezpieczenstwa,

o usprawiedliwiania kazdorazowej nieobecnosci w szkole w okreslony nizej sposob:
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.
25.

26.

27.

usprawiedliwienie ma forme pisemng, w zeszycie do informacji ucznia i zawiera
wskazane przyczyny nieobecnos$ci oraz jest podpisane przez rodzicow lub wystane z
konta rodzica w dzienniku elektronicznym,

usprawiedliwienie sktada si¢ do wychowawcy klasy, nie pdzniej niz do 3 dni roboczych
po powrocie z nieobecnosci,

usprawiedliwienia, ktore nie spelniajag warunkow, o ktéorych mowa w pkt. 9 a),b), d), nie
beda uwzgledniane,

wychowaweca klasy ma prawo nie uzna¢ usprawiedliwienia, ktorego tres¢ jest sprzeczna
ze stwierdzonym stanem faktycznym,

o przestrzegania nizej okreslonych warunkow korzystania z telefonow

komorkowych,

aparatow fotograficznych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:
obowiazuje zakaz uzywania urzadzen, o ktérych mowa w pkt. 10, w trakcie zaj¢é
edukacyjnych i przerw migdzylekcyjnych - urzadzenia muszg by¢ wytaczone,
dopuszczalne jest korzystanie z w/w sprzetu elektronicznego podczas lekceji tylko za
zgoda nauczyciela 1 wylgcznie na potrzeby realizacji podstawy programowe;j,
uzywanie urzadzen nie moze narusza¢ zadnych przepisow prawa, o czym w
szczegolnosci informujga wychowawcy,

skreslony

za przyniesiony telefon komérkowy, aparat fotograficzny oraz inne urzadzenia
elektroniczne odpowiada uczen oraz rodzice ucznia, z wyjatkiem sytuacji, kiedy telefon
lub inne urzadzenie multimedialne zostanie zdeponowane u nauczyciela. W innych
przypadkach szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zagubione lub zniszczone
urzadzenia elektroniczne,

Podczas pierwszej lekcji uczen oddaje swoj telefon do specjalnej , zamykanej skrzynki , a
nauczyciel nakleja kartk¢ z imieniem i nazwiskiem Telefon zostaje oddany uczniowi
przed zakonczeniem zaje¢ w szkole.

Za niezastosowanie si¢ do zasady przedstawionej w 33 ust.1 p.10 pp. f uczen otrzymuje
punkty ujemne zgodnie z zapisami zawartymi w §77 ust.4, p.11 statutu szkoty.

przestrzegania zasad zwalniania z zaje¢ edukacyjnych:

zwolnienie ma forme¢ pisemna,

2. jest podpisane przez uprawniong osobe,

zwolnienie przekazuje si¢ wychowawcy klasy, a w przypadku jego nieobecnosci,
nauczycielowi prowadzacemu zajecia, ktérych zwolnienie dotyczy,

dbania o mienie szkoty;

poszanowania symboli narodowych, migdzynarodowych i zwigzanych z tradycja
1 ceremoniatem szkoty;

okazywania szacunku nauczycielom i pracownikom szkoty;

dbania o miejsca pami¢ci narodowej powierzone opiece szkoty;

dbania o zachowanie waloréw ekologicznych otoczenia szkoty i najblizszej okolicy.
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Uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

rzetelng nauke 1 wzorowe zachowanie;
prace¢ na rzecz szkoty, innych uczniow;
WZOrowa postawe;

wybitne osiggnigcia w nauce, sporcie, sztuce.
Ustala si¢ nastepujace formy oddziatywan wychowawczych 1 nagrod:

pochwata ustna nauczyciela lub wychowawcy w klasie w obecno$ci uczniow;
pochwata pisemna nauczyciela skierowana do ucznia i jego rodzicow;
pochwata ustna Dyrektora w obecno$ci uczniow;

pochwata pisemna Dyrektora skierowana do ucznia i jego rodzicow;

dyplom, nagroda ksigzkowa lub rzeczowa,

list pochwalny do ucznia i jego rodzicow;

stypendium za wyniki w nauce oraz osiggnigcia sportowe;

nagrody specjalne fundowane przez Rad¢ Rodzicow.

. Nagrody przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek:

wychowawcy klasy;
zespotu wychowawczego;
Samorzadu uczniowskiego;
Rady rodzicow.

. Nagrody w formie okreslonej w ust.2 pkt. 4, 5, 6 przyznaje Dyrektor po zasiggnigciu
opinii

Rady pedagogiczne;.

Stypendium za wyniki w nauce oraz osiaggnig¢cia sportowe przyznaje Dyrektor po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz komisji stypendialnej. Szczegotowe kryteria
oraz tryb przyznawania stypendium okresla obowigzujacy regulamin.

. Nagrody specjalne fundowane przez Rad¢ Rodzicow przyznawane sg przez Rade
rodzicoOw na wniosek Rady pedagogiczne;.

Uczen 1 jego rodzice mogg wnies$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody do Dyrektora
szkoty

w formie pisemnej, zawierajgcej uzasadnienie, w terminie 7 dni od dnia poinformowania
0 przyznanej nagrodzie.

Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie do 7 dni od dnia zloZenia pisma i informuje
w formie pisemnej rodzicOw ucznia o zajetym stanowisku.

W przypadku niezadowalajacej decyzji Dyrektora szkoty, uczniowi i jego rodzicom
przystuguje odwotanie do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkots.
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1. Wobec ucznidow tamigcych przepisy szkolne, w tym szczegdlnie postanowienia Statutu
szkoty stosuje si¢ kary, ktore nie moga naruszac ich nietykalnosci i godnosci osobiste;.

2. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje oddziatywan wychowawczych i kar:
o stowne zwrdcenie uwagi uczniowi przez nauczyciela:

a) w rozmowie indywidualnej z uczniem poza klasa,

2. b) na forum klasy,
2) pisemne lub stowne zawiadomienie rodzicOw ucznia przez nauczyciela;
3) bezposrednia rozmowa nauczyciela z rodzicami ( 1 uczniem);
4) bezposredni nadzér pedagoga (psychologa) szkolnego i wychowawcy w uzgodnionej z
rodzicami formie;
5) rozmowa nauczyciela z uczniem z udziatem Dyrektora lub wicedyrektora szkoty;
6) rozmowa nauczyciela z rodzicami z udziatem Dyrektora szkoty (i ucznia);

7a)pisemna nagana nauczyciela lub wychowawcy;

8) W przypadku zastosowania nagany Wychowawcy/nauczyciela, wychowawca lub
wyznaczony zgodnie z § 10 ust.6,7 nauczyciel przygotowuje srodki zapobiegawcze 1
dziatania naprawcze w porozumieniu z klasowym zespotem wychowawczym, ktorych efekty
realizacji monitoruje 1 przedstawia zespotowi celem ewaluacji (zgodnie z zatgcznikiem nr 1
do tresci statutu)

9) pisemna nagana Dyrektora szkoty (zgodnie z zatgcznikiem nr 2 do tresci statutu)
10) pisemna nagana z wpisem do akt

11) w przypadku dtugotrwatego lub zagrazajacego bezpieczenstwu uczniéw lub
pracownikow szkoly zachowania i braku oczekiwanych efektow pracy wychowawczej,
szkota zawiadamia instytucje (policja, sad, prokuratura), a uczen moze otrzymac od razu
nagane¢ Dyrektora szkoty z wpisem do akt

3. Mozliwe kary dodatkowe, udzielane tacznie z karami ujetymi w ust.2 to:

1) w uzgodnieniu z rodzicami ucznia — wykonanie dodatkowych czynnosci na rzecz
spotecznosci szkolne;j;

2) zakaz udziatlu w imprezach 1 wycieczkach szkolnych, o ile nie uniemozliwi to realizacji
podstaw programowych;

3) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz;

4) odwotanie od petienia funkcji spotecznych na terenie szkoty.

4. Nauczyciel o kazdej wymierzonej karze powiadamia rodzicéw ucznia w formie pisemnej
lub stowne;.

5. Na wniosek Rady pedagogicznej Dyrektor szkoty, moze wystapi¢ do kuratora
o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoly za popetienie czynéw karalnych lub
chuliganskich zachowan jezeli:

e zastosowane wczesniej kary nie spowodowaty poprawy w postawie ucznia;



 istnieje przekonanie, ze zmiana Srodowiska szkolnego wplynie korzystnie na poprawe
jego zachowania.

6. W wyjatkowych sytuacjach zastosowanie kary wobec ucznia moze nastgpic tacznie lub/i
z pomini¢ciem wymienionej w ust.2 gradacji. Decyzj¢ w tej sprawie podejmuje Dyrektor

po
zasiggnigciu opinii nauczycieli uczacych ucznia.

7. Uczen i jego rodzice maja prawo odwotania si¢ od kazdej kary.

8. W przypadku kar, o ktorych mowa w §35 ust. 3 pkt. 1, 2, 3, 4 uczen ma prawo odwotania
si¢ do:

e pedagoga szkolnego i/lub Rzecznika Praw Ucznia

e Pedagog Szkolny lub / 1 Rzecznik Praw Ucznia rozpatrujg sprawe ucznia w terminie 3 dni
roboczych

e W ostatecznos$ci uczen ma prawo odwotac si¢ do Dyrektora Szkoty ,ktéry podejmuje
decyzj¢ w terminie do 5 dni roboczych.

9. Istnieje mozliwo$¢ odwotania si¢ od kary, o ktorej mowa w §35 ust. 2 pkt. 7a do
Dyrektora szkoty w formie ustnej lub pisemnej w ciggu 5 dni roboczych od zastosowania
kary. Dyrektor zobowigzany jest do rozpatrzenia odwotania w ciggu 7 dni w formie
pisemne;j.

10. W przypadku niezadowalajacej decyzji Dyrektora szkoty, uczniowi i jego rodzicom
przystuguje odwotanie do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkots.

11.Szczegdlowe zapisy odno$nie skarg i wnioskow zawarte sag w szkolnej procedurze
sktadania i rozpatrywania skarg i wnioskow dostepnej w formie elektronicznej na stronie
szkoty .

ROZDZIAL 6
RODZICE UCZNIOW

e 36

1. Rodzice uczniow wspotdziatajg z nauczycielami w sprawach wychowania i ksztatcenia
swoich dzieci.

2. Rodzice uczniéw majg prawo do:

e wystepowania do organow szkoty, zgodnie z kompetencjami tych organdéw w kazde;j
sprawie dotyczacej dziecka;

e zapoznania si¢ ze Statutem szkoty i dokumentami programowymi szkoty;

o uzyskiwania informacji o prawach dziecka i wtasnych w danej sytuacji szkolnej;

e informacji o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
nauczyciela programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych
uczniow;

e rzetelnej informacji oraz dokumentacji na temat swego dziecka, jego zachowania;
postepow 1 przyczyn trudnosci w nauce a takze szczegdlnych uzdolnien;

e informacji o zasadach oceniania zachowania swoich dzieci;



e wgladu w sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne;
e zapoznania si¢ z uzasadnieniem oceny pracy pisemne;j;

e uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania oraz pomocy psychologiczno -
pedagogicznej;

o uzyskiwania pomocy materialnej dla swojego dziecka na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami.

3. Rodzice ucznidow maja obowigzek:

o kontaktowac si¢ ze szkotg w sprawach dydaktyczno-wychowawczych
1 opiekunczych co najmniej dwa razy w okresie;

o reagowac na wezwanie szkoty osobistym stawiennictwem lub w przypadku braku takie;
mozliwosci, telefonicznie 1 za posrednictwem zeszytu do informacji ucznia lub
dziennika elektronicznego poprzez panel Wiadomosci;

e w miare swoich mozliwo$ci zawodowych dziala¢ na rzecz szkoty, pomagaé
w zdobywaniu §rodkow 1 sponsordw na realizacj¢ zadan zawartych w niniejszym
Statucie;

o wspoltpracowac ze szkota w zakresie realizowania dzialan majacych na celu udzielenie
uczniowi niezbednego wsparcia w osiggni¢ciu sukcesow, pokonaniu trudnosci
1 rozwijaniu szczegolnych uzdolnien oraz zainteresowan, w tym w zakresie zaleconej
i realizowanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

e do kontaktow w formie pisemnej ze szkotg za pomoca panelu Wiadomosci
w elektronicznym dzienniku i/lub zeszytu do informacji zawierajacego ponumerowane
strony 1 piecz¢¢ szkoty;

5a) w szczegblnych, nieprzewidzianych sytuacjach zwalnia¢ dziecko z zajg¢ za
pomocg komunikatora Librus w oparciu o nastepujace zasady:

1. a) zwolnienie jest przestane przed faktem ustalonego opuszczenia szkoty przez ucznia

b)zwolnienie adresowane jest do wychowawcy oraz nauczyciela z ktérym uczen ma
lekcje

1. c)w tekscie zwolnienia znajduje si¢ adnotacja ,,ponosz¢ odpowiedzialno$¢ za dziecko
po opuszczeniu szkoty”.

5b) odebra¢ dziecko ,ktore wymaga badan lub jego stan zdrowia/ samopoczucia nie
pozwala na samodzielny powr6t do domu( do czasu przyjscia rodzica/opiekuna, , dziecko
pozostaje pod opieka szkoty).

o rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
1. dopeienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

2. zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne
i usprawiedliwianie jego nieobecnosci w sposob okreslony w statucie szkoty
33 ust.1 pkt.9 i § 36 ust.3 pkt 5a,5b

3. zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec



1. Rodzice ucznidw ponosza odpowiedzialno$¢ za wychowanie i rozwo6j swojego dziecka,
realizowany zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

2. Rodzice sa zobowigzani do przekazania nauczycielom rzetelnej informacji o istotnych
faktach mogacych mie¢ wplyw na proces dydaktyczno-wychowawczy oraz o aktualnym
stanie zdrowia dziecka.

3. W przypadku zaniedbania wykonywania obowigzkow rodzicielskich, stosowania
przemocy
wobec dzieci, demoralizacji, wykorzystywania seksualnego i innych ujawnionych
naruszen
praw dziecka, szkota musi zwréci€ si¢ do organéw wiadzy publicznej o ochrong dziecka,
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Rodzice biorg udziat w procesie wychowawczym szkoty, w szczegdlnosci poprzez:

e opiniowanie programéw wychowawczych klasy;
o udziat w zebraniach rodzicow i spotkaniach indywidualnych;
e wspotdziatanie z wychowawca 1 innymi nauczycielami w celu wspierania szkolnego
procesu dydaktycznego i wychowawczego;
e wyrazanie opinii o pracy szkoty oraz czynny wptyw na jej funkcjonowanie,
w szczeg6lnosci przez uczestnictwo w pracach Rady rodzicow, o ktdrej mowa w §28.
e 38

1. Organy szkoty podejmuja dziatania w celu aktywnego wiaczania rodzicow w dziatalno$¢
na rzecz i dla dobra szkoty.

2. Rodzice zasluzeni w pracy na rzecz 1 dla dobra ucznioéw, klasy i1 szkoty sg nagradzani
listami gratulacyjnymi.

ROZDZIAL. 7
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
BEZPIECZENSTWO UCZNIOW

e 39

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia, a konczy z dniem 31 sierpnia
nastgpnego roku, z zastrzezeniem przepisOw wydawanych przez ministra wtasciwego do
spraw o$wiaty
1 wychowania.

2. Rok szkolny podzielony jest na dwa potrocza:

o okres pierwszy trwa od pierwszego dnia zaj¢¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym do
dnia poprzedzajacego ferie zimowe, zgodnie z kalendarzem roku szkolnego
opublikowanym przez kuratora o§wiaty, ale nie p6zniej niz do 21 stycznia danego roku;

e okres drugi rozpoczyna si¢ od pierwszego poniedziatku po 20 stycznia i trwa do konca
zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.

3. Terminy ferii, dni wolnych od zaje¢ oraz rozpoczecia i1 zakonczenia zaje¢ edukacyjnych
w danym roku szkolnym okreslajg odregbne przepisy.
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Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla

arkusz organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora szkoty, z uwzglgdnieniem
szkolnego

planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania —
do

dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy
szkote zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor szkoty, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz z zastrzezeniem
obowigzujacych przepisoOw, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacije
zaje¢ edukacyjnych.

41

. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat a formg pracy zajgcia

edukacyjne.
W szkole organizowane s3:

obowiazkowe zaj¢cia edukacyjne, w trakcie ktorych odbywa si¢ realizacja podstaw
programowych ksztalcenia ogdlnego zgodnie z odrgbnymi przepisami;

dodatkowe zajecia edukacyjne wiaczone do szkolnego planu nauczania zgodnie

z odrebnymi przepisami,

inne zajecia dodatkowe oraz pozalekcyjne na podstawie odrgbnych przepisow.
Wymiar godzin i zasady organizacji zaje¢ wymienionych w ust. 2 okreslajg odrgbne
przepisy.

Zajecia edukacyjne prowadzone sg w systemie klasowo — lekcyjnym z uczniami catej
klasy lub z grupami uczniow.

Podziat uczniéw na grupy reguluja odrebne przepisy.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

W przypadku liczby oddziatlow uniemozliwiajacych prowadzenie zaje¢ w systemie
jednozmianowym, szkota moze wprowadzi¢ nauke dwuzmianows.

Przerwy lekcyjne trwaja od 10 do 20 minut - zgodnie z szkolnym rozkladem zajec¢.

. W klasach I-I1I o dlugosci danego zajecia decyduje nauczyciel, biorgc pod uwage

mozliwo$ci ucznidw z zachowaniem ogoélnego tygodniowego czasu zaj¢c ustalonego w
tygodniowym rozktadzie zajec.

Szkota moze realizowa¢ eksperyment pedagogiczny.

Szczegdlowe zasady organizacji eksperymentu pedagogicznemu okreslajg przepisy
prawa.
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W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym
jest

dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej,

wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkoéw tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady R
odzicow.

Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnos$ci organizacji
harcerskich, mogg bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach Rady pedagogiczne;.
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Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:

sal lekcyjnych z wyposazeniem;

biblioteki szkolnej;

swietlicy szkolnej;

gabinetu profilaktyki zdrowotnej, spetniajagcego wymagania okreslone odrgbnymi
przepisami;

zespotu urzadzen sportowych, boiska, placu zabaw ,,Radosna Szkota”, sali ,,Radosna
Szkota”, sali gimnastycznej;

stolowki szkolnej;
szatni uczniowskiej, w tym szatni wychowania fizycznego;

pomieszczen administracyjno-gospodarczych.
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Na terenie szkoty funkcjonuje biblioteka.
Biblioteka finansowana jest z budzetu szkoty.

Dziatalno$¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez Rad¢ rodzicéw oraz innych
ofiarodawcow, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Biblioteka stanowi integralng czegs$¢ szkoty, pelnigc rol¢ interdyscyplinarnego centrum
informacji medialne;.

Zadaniem biblioteki jest:

wspomaganie procesu nauczania i wychowania;
wspomaganie edukacji kulturalnej i informacyjnej uczniéw;

rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniéw, wyrabianie nawyku czytania i
uczenia si¢;

przygotowanie ucznidow do samoksztatcenia poprzez tworzenie warunkow do
poszukiwania, porzadkowania informacji z r6znych zZrdodet;

popularyzacja wiedzy pedagogicznej 1 wspieranie pracy oraz ksztatcenia ustawicznego
nauczycieli,



tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng
uczniéow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej 1 jezykowej uczniow
nalezacych do mniejszo$ci narodowych, mniejszos$ci etnicznych oraz spolecznosci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym.

Bezposredni nadzér nad pracg biblioteki sprawuje Dyrektor szkoty.
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Biblioteka gromadzi i udostgpnia:

podreczniki, materiaty edukacyjne oraz przekazuje materiaty ¢wiczeniowe;

lektury szkolne podstawowe i uzupetniajace;

wydawnictwa informacyjne, dostepna literatur¢ popularno-naukowa

1 encyklopedyczng;

podreczniki szkolne i programy nauczania dla nauczycieli, ksigzki pomocnicze;
wydawnictwa z zakresu psychologii, metodyki, pedagogiki, socjologii i filozofii;
beletrystyczna literature dziecigca 1 mlodziezows;

wybrane czasopisma dziecigce i mtodziezowe, czasopisma metodyczne i1 pedagogiczne;
zbiory audiowizualne;

edukacyjne programy komputerowe;

inne materiaty przeznaczone do rozpowszechniania.

Biblioteka udostgpnia swoje zbiory przez 5 dni w tygodniu w okreslonych godzinach,
zgodnie z odrgbnym harmonogramem.

Szczegotowe zasady pracy biblioteki okresla obowigzujacy regulamin biblioteki.

. Wszystkie wypozyczane podrgczniki 1 materialy edukacyjne powinny by¢ zwrocone
przed
rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady pedagogiczne;.

Biblioteka udostepnia uczniom ksiazki na okres wakacji i ferii zimowych.
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. Nauczyciel bibliotekarz odpowiada w szczego6lnosci za:

prawidtowe pod wzgledem formalnym, finansowymi i organizacyjnym prowadzenie
biblioteki;

wprowadzenie ksigzek na stan majatkowy biblioteki oraz ich kasowanie ze stanu;
przygotowanie zestawienia i dystrybucje darmowych podrecznikdéw zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa,

przeprowadzenie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami prawa,

organizacj¢ pracy biblioteki zgodnie z jej zadaniami,



A

stan powierzonego mu mienia, w tym szczegolnie ksiggozbioru;

podejmowanie dziatan w kierunku dostosowywania zbiorow do aktualnych potrzeb
szkoty 1 czytelnikow;

tworzenie atmosfery sprzyjajacej rozwojowi czytelnictwa wsrod uczniow 1 nauczycieli.
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Biblioteka szkolna wspolpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi
bibliotekami i o§rodkami informacyjnymi.

We wspotpracy z nauczycielami gromadzony jest ksiggozbior w celu wspomagania
1 unowoczesniania procesu dydaktycznego 1 wychowawczego.

Rodzice uczniow maja prawo korzystania ze zbiorow biblioteki na zasadach okre§lonych
w regulaminie biblioteki.

Wspotpraca z innymi bibliotekami oraz osrodkami informacyjnymi obejmuje
organizowanie lekcji bibliotecznych i innych imprez czytelniczych oraz wymiang
materiatow 1 informacji.
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Dla ucznidéw, ktorzy poza godzinami zaje¢ lekcyjnych, za zgoda rodzicow, przebywaja
w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicéw lub/i ze wzgledu na organizacje dojazdu do
szkoty lub inne wazne okolicznosci, szkola prowadzi swietlice.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby rozwojowe i edukacyjne
dzieci, a takze ich mozliwos$ci psychofizyczne w szczegdlnosci:

1) zajecia rozwijajace zainteresowania;

2) zajecia zapewniajace prawidlowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

Cele i zadania $wietlicy to:

organizowanie racjonalnego i bezpiecznego spedzania czasu dzieci w godzinach
wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych;

organizowanie zespotowej 1 indywidualnej nauki wtasnej uczniéw pod opieka
nauczycieli $wietlicy;

organizowanie zaj¢¢ umozliwiajacych rozwoj zainteresowan artystycznych,
technicznych, sportowych i innych u dzieci;

wdrazanie do warto$ciowego wykorzystywania czasu wolnego, wyrabianie nawykow
kulturalnej rozrywki i zabawy;

rozbudzanie wrazliwosci na tad i porzadek oraz wdrazanie zasad higieny;

ksztatltowanie pozytywnych cech charakteru, takich jak kolezefnstwo, sprawiedliwos¢,
prawdomownos$¢, odpowiedzialnos¢;

wyrabianie nawykow kulturalnego zachowania.

Swietlica szkolna bezposrednio podlega wicedyrektorowi szkoty.
Pracg swietlicy kieruje lider wytoniony podczas zebrania zespotu.
Swietlica jest pozalekcyjna forma dziatalnosci wychowawczo — opiekunczej szkoty.

Przyjecia do swietlicy dokonuje si¢ na podstawie pisemnego wniosku rodzicow w formie
karty zgloszenia.



8. W s$wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w
grupie
wynosi do 25 ucznidéw.

9. Dzialalno$¢ §wietlicy moze by¢ dotowana przez dobrowolne wptaty rodzicéw i1 innych
ofiarodawcow na fundusz Rady Rodzicow. Zgromadzone fundusze przeznacza si¢
wylacznie na zakup materialow do zaje¢ lub dozywianie dzieci w zakresie dziatalnos$ci
swietlicy.

10. Czas pracy $wietlicy oraz szczegdtowe zasady dziatalnosci zawarte s3 w corocznie
opracowywanym planie pracy $wietlicy, zatwierdzanym przez Dyrektora.

11. Praca $wietlicy jest dokumentowana zgodnie z odrgbnymi przepisami.

12. skreslony

13. skreslony

14. skreslony

15. W szkole funkcjonuje stoldwka na zasadach cateringu. Wysoko$¢ optat ustala Rada
rodzicéw. Rodziny w trudnej sytuacji finansowej mogg ubiegac si¢ o dofinansowanie z
Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;.

16. Ze stotowki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pozostali pracownicy
szkoty.

e 48 a

1. Opieka zdrowotna nad uczniami jest realizowana w szkole 1 obejmuje profilaktyczng
opieke zdrowotng, w tym opieke stomatologiczng, promocje zdrowia oraz konieczne
dziatania dorazne zwigzane udzielaniem pierwszej pomocy.

2.0pieka zdrowotna w szkole ma na
celu: I)ochrong zdrowia uczniow.
W tym jamy ustnej

2)ksztaltowanie u uczniéw postaw prozdrowotnych w tym odpowiedzialnosci za swoje
zdrowie

3)zapobieganie powstawaniu i rozwojowi choréb, w tym chorob zakaznych
4)ywczesne wykrywanie problemow zdrowotnych i czynnikéw ryzyka

5) rozwijanie edukacji prozdrowotnej ,w tym aktywnosci fizycznej

6) udzielanie pierwszej pomocy przedmedyczne;j

3.Profilaktyczna opieke zdrowotng w szkole nad uczniami, w tym przewlekle chorymi,
sprawuje pielegniarka lub higienistka szkolna.

4.1)Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta, z ktorym szkota zawarta
umowe na $wiadczenie ustug stomatologicznych.

2)Rodzice/opiekunowie na pierwszym zebraniu w roku szkolnym otrzymujg informacj¢ o
zakresie opieki zdrowotnej dla ucznidéw oraz mozliwosci niewyrazenia zgody na objecie
dziecka opieka stomatologiczna.



3)Opieke stomatologiczng w szkole koordynuje pielegniarka, badz higienistka szkolna przez
wspolprace z lekarzem dentystg i1 rodzicami/opiekunami uczniéw.
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W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje I 1 II etap edukacyjny (klasy
[-1IT 1 klasy IV-VIII).

3.Dla uczniow klas VII i VIII prowadzone sg zaje¢cia z doradztwa zawodowego w ramach
realizacji podstawy programowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4.

Nauczyciel rozpoznaje zainteresowania i uzdolnienia uczniéw jako podstawe do wyboru
w przysztosci zawodu.

Szkolny koordynator doradztwa zawodowego opracowuje corocznie harmonogram
podejmowanych dziatan i przedstawia go do akceptacji Dyrektorowi szkoty.
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Szkota w swej dziatalno$ci przestrzega przepiséw bezpieczenstwa i higieny
obowiazujacych w placowkach o§wiatowych. Przestrzeganie przepiséw BHP podlega
kontroli wewnetrznej i zewngtrznej, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca
prowadzenia zaj¢¢. W przypadku stwierdzenia zagrozen nauczyciel:

niezwlocznie wyprowadza uczniow z miejsca, w ktorym powstato (stwierdzono)
zagrozenie;

usuwa zagrozenie, o ile wynika to z jego kompetencji, albo niezwlocznie zglasza fakt
zagrozenia Dyrektorowi szkoty.

Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaj¢¢ przed usunigciem zagrozenia. Do
zagrozen zalicza si¢ w szczegdlnosci: peknigte lub rozbite szyby, odstonigte przewody
elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety, narzedzia, urzadzenia sportowo-
rekreacyjne 1 inne.

Opiekun pracowni opracowuje jej regulamin okreslajacy zasady bezpiecznego
korzystania

z pracowni. Na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje z nim uczniow i kontroluje
przestrzeganie zasad regulaminu.

W sali gimnastycznej, na boisku szkolnym oraz w innych miejscach, w ktorych
prowadzone sa zaj¢cia ruchowe, nauczyciel sprawdza sprawnos$¢ sprzgtu sportowego
przed rozpoczeciem zajeé¢, dba o prawidlowa organizacje pracy i zdyscyplinowanie
uczniow.

Pod nieobecnos¢ nauczyciela prowadzacego zaj¢cia wychowania fizycznego uczniowie
nie mogg przebywac na terenie obiektéw sportowych, nie wolno tez wydawaé uczniom
sprzetu sportowego z wyjatkiem sytuacji, kiedy realizowane sg podstawy programowe
dla danego przedmiotu lub grupy uczniéw, zgodnie z obowigzujacymi zasadami
bezpieczenstwa.



7. Nauczyciele wychowania fizycznego dostosowuja wymagania i formy zaje¢ do
mozliwosci
fizycznych i zdrowotnych uczniéw. Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie sa
asekurowani przez nauczyciela.

8. Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego maja obowiazek zapoznac si¢
z informacjg dotyczacg stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicéw.

e 51

1. Na zajecia lekcyjne uczen przychodzi punktualnie, tj. najp6zniej rowno z dzwonkiem
oznajmujgcym poczatek zaje¢. Uczniowie czekajg na zajgcia przed salg lekcyjng lub w
miejscu do tego wyznaczonym.

2. Uczen przychodzi na lekcje przygotowany, tj.:

o posiada niezbg¢dne, okreslone przez nauczyciela podreczniki, zeszyty oraz pomoce
dydaktyczne;

e powtdrzyl material poprzednich zaje¢ z danego przedmiotu, opanowat omawiany
materiat, wykonat prace domowa zadang przez nauczyciela.

3. W razie niedopetnienia obowigzkow okreslonych w ust. 2 uczen zgtasza
nieprzygotowanie
nauczycielowi bezposrednio przed lekcja, podaje rowniez przyczyne nieprzygotowania.

4. Uczen ma obowiazek bra¢ aktywny udziat w zajeciach lekcyjnych i zgodnie
wspotpracowaé w ich realizacji z innymi uczniami.

5. Obowigzkiem ucznia jest systematyczny udziat w sprawdzianach we wcze$niej
ustalonych
terminach (pojedyncza nieobecnos¢ na sprawdzianie moze wynika¢ jedynie z choroby
ucznia
lub innych szczegodlnie waznych powodow 1 powinna by¢ usprawiedliwiona przez
rodzicoéw).

6. Zachowanie ucznia podczas zaj¢¢ szkolnych powinno cechowac si¢ dbatoscig o kulture
jezyka. Wypowiadanie wtasnych pogladow i stuchanie wypowiedzi innych odbywac si¢
winno z nalezytg kulturg 1 szacunkiem.

7. Uczen ma obowigzek nosi¢ systematycznie zeszyt do informacji oraz rzetelnie 1
terminowo
przekazywa¢ wszelkie informacje kierowane przez szkol¢ do rodzicow.

8. Wszelkie istotne informacje przekazywane przez rodzica, dotyczace funkcjonowania
ucznia w szkole powinny mie¢ form¢ pisemna, najlepiej w zeszycie do informacji ucznia
lub
w dzienniku elektronicznym poprzez panel Wiadomosci.

9.Przyjecie informacji zarowno rodzic, jak 1 nauczyciel potwierdza wtasnorgcznym podpisem,
okreslajac rowniez date¢ zapoznania si¢ z jej trescia.

o« 52

1. Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniéw na terenie szkoty:



petnione sg dyzury nauczycielskie wedtug harmonogramu ustalonego przez komisje
planu dyzurow od godz. 7.40 do zakonczenia zajec;

po ostatniej godzinie lekcyjnej uczniowie sg sprowadzani do szatni przez nauczyciela;

nauczyciele-wychowawcy wszystkich klas pierwszych w poczatkowych 2 tygodniach
nauki petnig dyzury na wszystkich przerwach w obrebie swoich klas i w ramach zajec¢
maja obowiazek zapoznac dzieci z rozktadem szkoty 1 jej organizacja;

nauczyciele-wychowawcy klas I-11I maja obowiazek po zakonczonych zajeciach
sprowadzi¢ uczniéw do szatni 1 sprawdzi¢, czy wszystkie dzieci zostaly odebrane przez
rodzicow lub udaly si¢ do $wietlicy szkolnej: uczniowie tych klas moga opuszczac po
zajeciach budynek szkoly samodzielnie na pisemng prosbe¢ rodzicow, z wyjatkiem
uczniow 6- letnich;

pracownicy administracji i obstugi sg zobowigzani do natychmiastowego reagowania na
wszelkie przejawy zachowania stanowigcego zagrozenie dla bezpieczenstwa i zdrowia
uczniéw 1 informowania o tym nauczycieli;

za bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ nadobowigzkowych ujetych planem
dydaktyczno-wychowawczym szkoly odpowiadajg nauczyciele prowadzacy zajecia;

za bezpieczenstwo ucznidow w czasie zaje¢ prowadzonych na terenie szkoly odpowiadaja
organizatorzy zajec¢, opiekunowie i rodzice.

Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniow poza terenem szkoty:

podczas zaje¢ poza terenem szkotly i w trakcie wycieczek organizowanych przez szkolg
odpowiedzialnos$¢ za dzieci biorg kierownicy wycieczek i opiekunowie;

w razie potrzeby i1 za zgoda Dyrektora opieke podczas wycieczek sprawuja dodatkowo
inne osoby doroste, w szczegolnosci rodzice;

wycieczki organizowane sg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i regulaminem
obowigzujacym w szkole.

Regulamin postgpowania w razie zaistnialego wypadku:

udzieli¢ pierwszej pomocy, w razie koniecznosci wezwac pogotowie ratunkowe;

o zaistniatym zdarzeniu poinformowac niezwtocznie Dyrektora szkoly oraz rodzicow
ucznia;

w zaleznos$ci od rodzaju wypadku nauczyciele 1 pracownicy niepedagogiczny postepuja
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa 1 obowigzujacymi w szkole regulaminami.

Szczegbdlowe zasady postepowania w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom zawarte
s

w regulaminach oraz procedurach postepowania obowigzujacych w szkole, zgodnie

z odrgbnymi przepisami.

W szkole obowiazuja w szczegolnosci:

regulaminy:

a) Swietlicy szkolnej,

b) $wietlicy integracyjnej,

¢) Samorzadu uczniowskiego,



e procedury:
a) postepowania w razie wypadku,
b) postepowania w przypadku demoralizacji ucznia,
¢) postepowania profilaktycznego i wychowawczego,
d) postgpowania w razie czynu przestepczego,
e) postepowania w przypadku préb samobojczych,
f) postgpowania w przypadku przemocy w Internecie,
g) postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka
h) organizowania pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j,
1) przyjmowania dzieci do §wietlicy,
j) przyjmowania, rozpatrywania skarg.

6.Regulaminy i procedury, po zasi¢gni¢ciu opinii organdOw szkoly, w drodze zarzadzenia
ustala Dyrektor.

e 53

1. W szkole obowiazuje zakaz posiadania i spozywania przez uczniéw i pracownikow
szkoty
alkoholu, narkotykow i1 innych §rodkéw psychoaktywnych oraz palenia papierosow.

2. W szkole nie wolno mie¢ broni oraz narzedzi i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu
innych.

3. W przypadku umyslnego lub nieumyslnego wyrzadzenia krzywdy drugiemu (uczniowi,
nauczycielowi, pracownikowi szkoty, innym osobom znajdujagcym si¢ na terenie szkoty)
uczen obowigzany jest wyjasni¢ motywy zachowania, dazy¢ do porozumienia.

e 53a

1.Kazdy ,kto stwierdzi zaistnienie okolicznosci §wiadczacych o popetnieniu przez ucznia
czynu karalnego ,w tym,;

1) uchylania si¢
od realizacji obowiazku nauki lub obowigzku szkolnego 2)uzywania
alkoholu, palenia papierosow 3)

zazywania srodkow psychoaktywnych, odurzajacych- w tym narkotykoéw

4)wykonywania lub namawiania do nierzadu

5)stosowania cyberprzemocy lub rozpowszechniania tresci

pornograficznych ma obowigzek zgloszenia tego faktu na
policje, rodzicom/opiekunom ucznia, szkole lub sagdowi rodzinnemu

ROZDZIAL 8
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

e 54

1. Uczen podlega klasyfikacji srodrocznej 1 roczne;.

2. Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ w raz w ciggu roku szkolnego na zakonczenie
pierwszego okresu w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem okresu.

3. Klasyfikacj¢ roczng przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.



e 55

1. Ocena $rédroczna i klasyfikacyjna roczna moze by¢ wystawiona na podstawie co
najmnie;j
trzech ocen czastkowych.

2. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne. W
przypadku braku mozliwos$ci ustalenia oceny przez uprawnionego nauczyciela, do
ustalenia oceny Dyrektor powotuje komisj¢ w skladzie: wychowawca klasy 1 inny
nauczyciel prowadzacy zajecia w danym oddziale.

e 56
1. W zwiagzku z ocenianiem ucznia, wychowawca obowigzany jest informowac rodzicow:

e napierwszym w roku szkolnym zebraniu z rodzicami o wymaganiach edukacyjnych
1 sposobach sprawdzania osiggni¢¢ ucznidw oraz o harmonogramie zebran i spotkan
zaplanowanych na caty rok;

e o terminie podania informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych;

e o warunkach i trybie uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych;

e nakazdym zebraniu o ocenach biezacych ucznia i jego zachowaniu.
o 57

Ocenianie biezace z zaje¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

e 58

1. W klasach I — III ocenianie biezace ucznia w zakresie edukacji wezesnoszkolnej
prowadzone jest przez nauczyciela na podstawie obserwacji ucznia, wynikéw jego
sprawdziandw, prac pisemnych oraz innych wytworéw w obszarach:

1) czytanie (technika, rozumienie i interpretacja tresci);

2) pisanie (graficzna strona pisma, poprawno$c¢ ortograficzna, forma, ptynnos¢, spojnos¢
logiczna wypowiedzi pisemnych);

3) wypowiedzi stowne (poprawno$¢ gramatyczna, spojnos¢, logiczno$¢, rozumienie
polecen);

4) obliczanie (wykonywanie dziatan arytmetycznych, rozwigzywanie zadan tekstowych
1 problem6éw matematycznych i praktycznych, obliczenia geometryczne);

5) wiedza o §wiecie (znajomos$¢ pojec i procesOw przyrodniczych, srodowiskowych,
spotecznych, obserwacje, dos§wiadczenia, analiza zjawisk);

6) dziatalno$¢ artystyczna (plastyczna, muzyczna, techniczna);

7) rozwoj ruchowy;

8) korzystanie z komputera;

9) jezyk obcy.

2. Ocenianie biezace w klasach I-III ma form¢ oceny opisowej i okresla poziom postepu
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
okreslonych



w podstawie programowej i realizowanym programie nauczania oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

3. Podstawowg formg oceny biezacej ucznia jest komentarz stowny nauczyciela
odnoszacy si¢ do osiggniec i postepow dziecka oraz do jego pracy.

4. Dla rozpoznania poziomu opanowanych wiadomos$ci i umiejetnosci stosowane 1
oceniane sg prace pisemne, w tym: karty pracy, prace domowe, testy, sprawdziany i inne
formy prac

pisemnych. Ocena wyrazona literami od A+ do E wpisywana jest do elektronicznego
dziennika.5. Oceny od A+ do E opatrzone sg nast¢pujacym komentarzem:

1) A+ - super;

2) A - znakomicie sobie radzisz;

3) B - bardzo dobrze, ale zdarzaja ci si¢ niewielkie biedy;

4) C - postaraj si¢ robi¢ mniej btedow;

5) D - stabo, pracuyj lepiej;

6) E - nie radzisz sobie, powinienes$ wigcej ¢wiczyc.

6. Sprawdziany i testy zawieraja informacje z wyszczegdlnionymi wiadomos$ciami

1 umieje¢tnosciami podlegajacymi ocenie opisowej. Stopien ich opanowania oraz
kierunek,

w jakim uczen powinien pracowac dalej sg podstawa do komentarza pisemnego
nauczyciela.

7. Ustala si¢ skale % na poszczegdlne oceny sprawdziandw, testow, dyktand dla uczniow
k1. T-I1I:

1) 95 % - 100 % 1 poprawne wykonanie zadania dodatkowego — A+;
2)86 % -94% - A;

3)71 % -85 % - B;

4)51%-70% - C;

5)31%-50% - D;

6) 0% -30% - E.

e 59

Wymagania edukacyjne dla ucznidéw klas I-III z poszczegdlnych edukacji:

Ocena Wymagania edukacyjne
Uczen:
- wypowiada si¢ samorzutnie i wielozdaniowo na r6zne tematy,
- czyta ptynnie, z odpowiednig intonacja, z uwzglednieniem znakow przestankowych,
- czyta z pelnym zrozumieniem tekstu,
- bezbtednie pisze z pamigci i/lub ze stuchu,
- potrafi samodzielnie, bezbtgdnie napisa¢ opowiadanie i inne prace pisemne,
- doskonale opanowat rachunek pamigciowy w obowigzujacym zakresie,
A+ - bezbtednie rozwigzuje proste i ztozone zadania tekstowe,
- biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, przy rozwigzywaniu problemow

teoretycznych i praktycznych,

- jest zawsze przygotowany do zajec,

- posiada bogaty zasob wiadomosci z zakresu §rodowiska spoteczno-przyrodniczego i stosuje
- sprawnie 1 z duzym zaangazowaniem wykonuje ¢wiczenia gimnastyczne,

- chetnie $piewa 1 angazuje si¢ w zajecia muzyczne,



- tworczo wykonuje prace plastyczne, korzystajac z szerokiej gamy poznanych
technik plastycznych,

- sprawnie 1 samodzielnie obstuguje komputer oraz postuguje si¢ wybranymi
programami, a takze wyszukuje i1 korzysta z informacji,

- osiagga sukcesy w konkursach klasowych, szkolnych i mig¢dzyszkolnych,
- podczas sprawdziandw 1 testow podaje od 95 % do 100 % poprawnych odpowiedzi 1 wykon
dodatkowe.

Uczen:

- wypowiada si¢ wielozdaniowo na r6zne tematy,

- czyta ptynnie, z odpowiednig intonacja, z uwzglednieniem znakow przestankowych,
- czyta ze zrozumieniem tekstu,

- przy pisaniu z pami¢ci i/lub ze stuchu czasami popetia bledy,

- samodzielnie pisze opowiadania i inne prace pisemne,

- bardzo dobrze opanowat rachunek pamigciowy w obowigzujacym zakresie,

- rozwigzuje proste i ztozone zadania tekstowe,

- sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, przy rozwigzywaniu problemoéw
teoretycznych i praktycznych,

- chetnie wykonuje ¢wiczenia gimnastyczne 1 uczestniczy w zespotowych grach
sportowych,

- posiada duzy zasob wiadomosci z zakresu srodowiska spoteczno-przyrodniczego

1 potrafi je wykorzystac,

- chetnie $piewa 1 uczestniczy w zajeciach muzycznych w klasie,

- twérczo wykonuje prace plastyczne, korzystajac z wigkszosci poznanych technik
plastycznych,

- samodzielnie obstuguje komputer, postuguje si¢ wybranymi programami,
wyszukuje informacje i stara si¢ z nich korzystac,

- podczas dyktand, sprawdzianow i testoéw podaje od 86 % do 94 % poprawnych odpowiedzi.



Uczen:

- wypowiada si¢ pojedynczymi zdaniami na rézne tematy,

- czyta poprawnie, w odpowiednim tempie, ptynnie, z uwzglednieniem znakow
przestankowych, rozumie czytany tekst,

- przy pisaniu z pami¢ci i/lub ze stuchu popetnia nieliczne btedy,

- z niewielkg pomoca pisze opowiadania i inne prace pisemne,

- dobrze opanowat rachunek pamigciowy w obowigzujagcym zakresie,

- poprawnie rozwigzuje proste zadania tekstowe,
- potrafi wykorzystywa¢ zdobyte wiadomosci i umiejetnosci,
- poprawnie wykonuje ¢wiczenia gimnastyczne 1 uczestniczy w grach sportowych,

- posiada ogo6lny zas6b wiadomosci z zakresu srodowiska spoteczno-przyrodniczego, potrafi je w
- potrafi za$piewac poznane piosenki, nie zawsze chetnie bierze udziat w zajeciach muzycznych,

- prace plastyczne wykonuje na temat,
- z niewielkg pomocg obstuguje komputer oraz postuguje si¢ wybranymi
programami, z pomocg wyszukuje informacji i z nich korzysta,

- podczas dyktand, sprawdzianow 1 testow podaje od 71 % do 85 % poprawnych odpowiedzi.

Uczen:

- wypowiada si¢ pojedynczymi zdaniami, udzielajgc odpowiedzi na zadane pytania,
- czyta w wolnym tempie, nie uwzglednia znakoéw przestankowych, intonacji,
popetnia btedy, czesciowo rozumie czytany tekst,

* przy pisaniu z pamigci i/lub ze stuchu popehnia liczne bledy,

* Z pomocg pisze rozne prace pisemne,

- liczy w dobrym tempie, czasami popetnia biedy,

- Z pomocg rozwigzuje proste zadania tekstowe,

- chetnie, ale niedoktadnie wykonuje ¢wiczenia gimnastyczne, nie zawsze
uczestniczy w grach sportowych,

- posiada wybidrcze wiadomosci z zakresu srodowiska spoteczno-przyrodniczego,

- nie zawsze zna tekst piosenek, czasami angazuje si¢ w zajecia muzyczne, czasami
potrafi zaspiewaé w grupie,

- niechetnie wykonuje prace plastyczne,

- z pomocg obstuguje komputer, potrafi obstugiwaé¢ wybrane programy w
ograniczonym zakresie, z pomocg wyszukuje informacje, ale nie potrafi w peini

z nich korzystaé, podczas dyktand, sprawdziandw i testow podaje od 51 % do 70 %
poprawnych odpowiedzi.

Uczen:

- unika wypowiedzi, rzadko wypowiada si¢ pelnym zdaniem,

- czyta w bardzo wolnym tempie, popetnia liczne btedy, nie rozumie czytanego
tekstu,

- ma ktopoty z pisaniem z pamigci i/lub ze stuchu, popetnia liczne btedy,

- ma problemy z konstruowaniem prac pisemnych,

- liczy w wolnym tempie, czgsto na konkretach, popetnia liczne btedy,

- nie potrafi samodzielnie rozwigza¢ zadania tekstowego,

- niechetnie 1 niedoktadnie wykonuje ¢wiczenia gimnastyczne,

- nie posiada wystarczajacej wiedzy z zakresu srodowiska spoteczno-przyrodniczego,

- zna niektore teksty piosenek, sporadycznie angazuje si¢ w zajgcia muzyczne z calg
klasa,
- prace plastyczne wykonuje mato estetycznie, nie konczy podjetej pracy,



- przy obstudze komputera i wybranych programéow potrzebuje duzej pomocy,

z pomocyg takze wyszukuje informacje, ale nie potrafi z nich korzystac,

- podczas dyktand, sprawdzianow 1 testow podaje od 31 % do 50 % poprawnych
odpowiedzi.

Uczen:

- nie wypowiada si¢, mimo zachety i pomocy nie potrafi odpowiedzie¢ na zadane
pytanie,

- czyta gloskujac, popetnia liczne btedy, nie rozumie czytanego tekstu,

- nie potrafi przepisac tekstu, nie pisze z pamigci ani ze stuchu,

- nie opanowat rachunku pamigciowego,

- nie potrafi rozwigzac prostego zadania tekstowego,

- celowo unika zaje¢ wychowania fizycznego,

- nie posiada podstawowych wiadomosci z zakresu srodowiska spoteczno-
przyrodniczego,

- nie zna tekstow piosenek, unika udzialu w zajeciach muzycznych,

- nie wykonuje prac plastycznych, bardzo czgsto jest nieprzygotowany do zajec,

- przy obstudze komputera i wybranych programéw potrzebuje cigglej pomocy, nie
potrafi nawet z pomoca wyszukiwac¢ informacji, nie korzysta z nich,

- nie opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci, ktore sg konieczne, najistotniejsze oraz
najbardziej uzyteczne,

- podczas dyktand, sprawdzianow 1 testow podaje od 0 % do 30 % poprawnych
odpowiedzi.

e 60

Najpo6zniej na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady pedagogiczne;j
wychowawca powiadamia rodzicow uczniéw o rocznej przewidywanej ocenie opisowe;.

e 61

W terminie 3 dni od otrzymania informacji o przewidywanej rocznej ocenie opisowej rodzice
majg prawo ubiegac si¢ o zmiang¢ oceny sktadajac do Dyrektora szkoty pisemny wniosek
zawierajacy uzasadnienie. Wniosek rozpatruje zespot nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej,
za$§ wychowawca zawiadamia o decyzji zespotu Dyrektora 1 rodzicOw ucznia.

62

1. Poczawszy od klasy IV $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ w stopniach
wedlug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
2. Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny ustalone w stopniach, o ktérych
mowa w §62 ust.1 pkt.1-5.
3. Za negatywng ocen¢ klasyfikacyjng uznaje si¢ oceng ustalong w stopniu o ktorym



10.

11

13.

mowa w §62ust.1 pkt.6.
4. Oceny biezace ustala si¢ wedtug skali opisanej w §61 ust.1 z tym ze przewiduje si¢ ,,+”
lub ,,-”, z wyjatkiem ocen wyrazonych w stopniach 61 1.

5. Nauczyciele zaznaczaja nieprzygotowanie uczniow do lekcji przy pomocy znaku
»np.”,

a nieobecno$¢ przy pomocy znaku ,,nb.”

6. W elektronicznym dzienniku zaj¢¢ lekeyjnych ocenianie uczniéw odnotowuje si¢ w
nastepujacy sposob:

1) sprawdziany/klasowki/testy — kolor czerwony;

2) kartkowki — kolor zielony;

3) odpowiedzi ustne, aktywno$¢, zadania, prace pisemne — kolor z6tty;

4) projekt — kolor r6zowy;

5) prace domowe — kolor jasnofioletowy.

7. Poszczegblnym ocenom otrzymanym przez ucznia przypisuje si¢ nast¢pujace wagi:
1) sprawdziany — waga: 3;

2) kartkoéwki — waga: 2;

3) pozostate rodzaje prac — waga: 1.

63

W klasach IV-VIII sprawdziany sa najwazniejsza formg sprawdzania umiej¢tnosci
1 wiadomosci ucznia, sg zatem obowigzkowe dla kazdego ucznia.

Jezeli uczen opuscit sprawdzian z przyczyn losowych, to ma obowiazek napisa¢ go w
terminie 2 tygodni od dnia powrotu do szkoty.

Sprawdzian jest zapowiedziany co najmniej tydzien wczesniej i omoOwiony jest jego
zakres.

Kartkéwki obejmujace wiecej niz jeden temat sg zapowiedziane, pozostate kartkdwki
moga by¢ niezapowiedziane.

W jednym tygodniu mogga si¢ odby¢ dwa sprawdziany/klaséwki w klasach IV-VI oraz
trzy sprawdziany/klasowki w klasach VII-VIII, z wylaczeniem przedmiotu wychowanie
fizyczne.

W jednym dniu moze by¢ tylko jedna zapowiedziana kartkéwka 1 jeden
sprawdzian/klaséwka, z wylaczeniem przedmiotu wychowanie fizyczne.

Zapowiedziane kartkowki i sprawdziany sa odnotowywane przez nauczyciela
w elektronicznym dzienniku lekcyjnym.

Uczen, ktory otrzymat ze sprawdzianu ocen¢ niedostateczng ma obowigzek poprawi¢ go
w terminie 2 tygodni od daty otrzymania sprawdzonej i ocenionej pracy.

Uczen poprawia sprawdzian tylko jeden raz.

Celowe unikanie pisania sprawdzianu lub jego poprawy jest rOwnoznaczne z
otrzymaniem
oceny niedostateczne;.

. Przy poprawianiu sprawdzianu kryteria ocen nie zmieniajg sig.
12.

Oceny uzyskane z innych form oceniania uczen moze poprawia¢ w terminie do 7 dni od
uzyskania oceny po uméwieniu si¢ na termin z wlasciwym nauczycielem.

Przez 2 dni, po co najmniej pigciodniowej nieobecnos$ci, uczen nie jest pytany i nie pisze
sprawdzianu/kartkowki, o ile sam nie podejmie innej decyzji. W przypadku krotszej
nieobecnosci uczen ma obowigzek przyjs$¢ przygotowany do zajec.



14. Nauczyciel ma 2 tygodnie na sprawdzenie i oddanie sprawdzianu, 1 tydzien na
sprawdzenie i oddanie kartkowki.

e 04

1. Formy oceniania obowigzujace w szkole to:
1) sprawdziany;
2) kartkowki;
3) odpowiedzi ustne;
4) prace domowe, przygotowanie do lekcji;
5) prace dodatkowe;
6) prace w grupach;
7) aktywno$¢ na zajeciach;
8) zeszyty przedmiotowe lub zeszyty ¢wiczen (zadania i ¢wiczenia wykonywane podczas
lekcji);
9) indywidualne prace pisemne;
10) prace praktyczne (prace plastyczne i techniczne);
11) projekty.

1.1. Sprawdzian:

e trwa nie dtuzej niz dwie godziny lekcyjne;

o obejmuje co najmniej jeden dziat programowy;

e zawiera zadania uwzgledniajace pelne wymagania edukacyjne;

e ocena sprawdzianu jest wynikiem sumy otrzymanych punktéw za wykonane zadania;
e punktacja zadan w sprawdzianie jest znana uczniowi w momencie rozpoczecia pracy;

e przyjmuje si¢, ze:

1. a) oceng niedostateczng uczen otrzymuje za 0 — 30 % sumy uzyskanych punktow,
b) ocen¢ dopuszczajaca uczen otrzymuje za 31 — 50 % sumy uzyskanych punktow,
¢) oceng dostateczng uczen otrzymuje za 51 — 70 % sumy uzyskanych punktow,

d) oceng dobrg uczen otrzymuje za 71 — 85 % sumy uzyskanych punktow,
e) oceng bardzo dobrg uczen otrzymuje za 86 — 95 % sumy uzyskanych punktéw,
f) ocene celujaca uczen otrzymuje za 96 — 100 % sumy uzyskanych punktow,

g)Sprawdzian musi zawiera¢ zadanie o skali trudnosci na oceng celujaca.

1.2. Kartkéwka to:

1) pisemna praca trwajaca nie dtuzej niz 20 minut;

2) zawiera materiat programowy najwyzej z 3 ostatnich tematoéw lekcyjnych;

3) zgloszenie nieprzygotowania przed rozpoczeciem lekcji zwalnia z pisania krétkiej pracy
pisemnej w wyjatkiem prac zapowiedzianych;

4)moze zawiera¢ zadania uwzgledniajace wymagania programowe na ocen¢ celujaca;

5) przyjmuje sig, ze:

1. oceng niedostateczng uczen otrzymuje za 0 — 30 % sumy uzyskanych punktow,
2. ocen¢ dopuszczajgcg uczen otrzymuje za 31 — 50 % sumy uzyskanych punktow,
3. oceng dostateczng uczen otrzymuje za 51 — 70 % sumy uzyskanych punktow,

4. ocen¢ dobrg uczen otrzymuje za 71 — 85 % sumy uzyskanych punktow,



1.3.

1.4.

L.5.

1.6.

1.7.

oceng¢ bardzo dobra uczen otrzymuje za 86 — 95 % sumy uzyskanych punktow,
oceng celujaca uczen otrzymuje za 100 % sumy uzyskanych punktow.

Odpowiedzi ustne:

odpowiedzi ustne to ustne sprawdzenie wiedzy obejmujace zakres materialu nawigzujacy
do tematyki z poprzednich trzech lekcji;

oceniajac odpowiedzi ustne nauczyciel bierze pod uwage zawarto$¢ rzeczowa,
argumentacj¢, stosowanie jezyka przedmiotu, sposob prezentacji;

kroétkie odpowiedzi ustne moga by¢ oceniane za pomoca ,,+” , 5 pluséw jest
roOwnoznaczne z oceng bardzo dobra.

Przygotowanie do lekcji:

jezeli uczen nie przygotowat si¢ do lekcji, nie odrobil zadanej pracy, zapomniat
potrzebnych przyboréw szkolnych, ma prawo zgtosi¢ ,,nieprzygotowanie”;

liczba ,,nieprzygotowan’ ustalona jest z nauczycielem na poczatku roku szkolnego;

liczba ,,nieprzygotowan’ uzalezniona jest od ilo$ci zaj¢¢ z danego przedmiotu w ciggu
tygodnia i wynosi od 1 do 3 w okresie; kazde kolejne skutkuje otrzymaniem oceny
niedostatecznej;

liczba ,,nieprzygotowan” do lekcji wychowania fizycznego okres§lona jest szczegblowo w
przedmiotowym systemie oceniania z wychowania fizycznego.

Praca w grupach:

oceniania ucznia dokonuje si¢ w zakresie umiejetnosci organizacji pracy zespotowej,
aktywnego udziatu w dyskusji, tworczego rozwigzywania problemu, petnienia réznych
r6l w zespole, dbatosci o koncowe efekty pracy zespotu oraz poprzez analiz¢ wktadu
pracy ucznia w zadanie.

Prace dodatkowe:

praca dodatkowa jest dobrowolna;
tematyke pracy podaje nauczyciel lub uczen sam wybiera temat i okresla zakres pracy;

ocena pracy uwzglednia: zrozumienie tematu i dobdr zgromadzonych materiatéw oraz
atrakcyjnos$¢ prezentacji;

na przygotowanie pracy uczen ma minimum 2 tygodnie.

Zeszyt przedmiotowy lub zeszyt ¢wiczen moze by¢ oceniany pod katem

systematyczno$ci oraz poprawnosci dokonywania wpisow.

1.8.

Indywidualne prace pisemne dotycza pisemnego rozwigzania problemu, odpowiedzi na

pytania.

1.9.

Prace praktyczne oceniane sg pod katem zrozumienia instrukcji przekazanej przez

nauczyciela oraz zastosowania umiejetnosci wtasnych i wiadomosci teoretycznych.

1.10. Aktywno$¢ ucznia na zajgciach:



to praca na lekcji, np.: ¢wiczenia pisemne, udziat w dyskusjach dotyczacych tematow
lekcji;

ocenia si¢ znakiem ,,+” — 5 plusow oznacza ocen¢ bardzo dobrg;

ocenia si¢ znakiem ,,-” — 5 minusOw oznacza ocen¢ niedostateczna.

1.11. Projekty:

zadania dlugoterminowe polegajace na samodzielnym i dogltebnym zbadaniu przez
ucznia

lub grupe ucznidéw zjawiska zwigzanego z zyciem codziennym lub dowolng gal¢zia
wiedzy;

2) ocenie podlega tworcze rozwigzywanie problemu przez ucznia, dbatos¢ o koncowy
efekt pracy oraz analiz¢ wkladu pracy ucznia w zadanie.

Stosowane sg rowniez inne formy oceniania wynikajace ze specyfiki przedmiotoéw, o
czym

informujg nauczyciele poszczegolnych przedmiotéw na poczatku roku szkolnego.

3. Kazda ocena, oprocz wymagan programowych, uwzglgdnia¢ powinna mozliwosci
ucznia oraz wysitek, jaki uczen wktada w uzyskanie tej oceny.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zajg¢ technicznych, plastyki,
muzyki i zaje¢ artystycznych nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkiadany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec, a
w przypadku wychowania fizycznego, takze systematycznos$¢ udzialu w zajeciach oraz
aktywno$¢ ucznia w dzialaniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;.

65

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

1.

66

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego na podstawie tego
orzeczenia;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania, na podstawie tej
opinii,

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1, 2 1 3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno — pedagogiczng w szkole, na podstawie rozpoznania
dokonanego w szkole zgodnie z odrebnym przepisami;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego na
podstawie tej opinii.
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Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow. Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace kontrolne
oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniania uczniowi lub jego
rodzicom na zasadach okreslonych w §82, 83 Statutu szkoty.

1.
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W klasach IV — VIII obowiazujg nastepujace wymagania edukacyjne na poszczegolne
oceny klasytikacyjne z zaje¢ edukacyjnych:

1) stopien celujacy - 6, otrzymuje uczen, ktory potrafi rozwigzywac¢ wiele probleméw
praktycznych i teoretycznych, nietypowych, nieprezentowanych na lekcji. Startuje

w olimpiadach i konkursach przedmiotowych i zajmuje punktowane miejsca w finale
wojewodzkim, krajowym;

2) stopien bardzo dobry - 5, otrzymuje uczen, ktory prezentuje pelny zakres wiedzy

1 umiejetnosci, ktore nabyl na lekcji 1 sprawnie si¢ nimi postuguje w samodzielnym
rozwigzywaniu problemu zadanego przez nauczyciela. Potrafi zastosowa¢ wiedz¢ do
rozwigzywania zadan w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry - 4, otrzymuje uczen, ktéry posiada wiadomosci i umiejetnosci, ktore
pozwalajg mu na rozumienie wigkszosci tresci programowych i poprawnie rozwigzuje
samodzielnie zadania teoretyczne i praktyczne z danego przedmiotu;

4) stopien dostateczny — 3, otrzymuje uczen, ktory opanowal podstawowe wiadomosci
1 umiejetnosci, uzyteczne w zyciu codziennym i absolutnie niezbedne do kontynuowania
nauki na wyzszym poziomie. Rozwigzuje zadania o $§rednim stopniu trudnos$ci, czasami
przy pomocy nauczyciela;

5) stopien dopuszczajacy — 2, otrzymuje uczen, ktory posiada wiadomosci i umiejetnosci
umozliwiajace mu §wiadome korzystanie z lekcji. Pracuje przy pomocy nauczyciela,
korzysta z jego uwag i rad oraz potrafi rozwigzac proste zadania, typowe dla danego
przedmiotu. Jego braki sg duze, ale da rad¢ nadrobi¢ je w przysztym okresie;

6) stopien niedostateczny - 1, otrzymuje uczen, ktory nie opanowat minimum
wiadomosci

1 umiejetnosci z danego przedmiotu, co uniemozliwia mu zdobywanie wiedzy. Czgsto
nie potrafi rozwigzac prostych zadan, nawet przy pomocy nauczyciela.

2. Szczegotowe zasady 1 kryteria oceniania znajdujg si¢ w Przedmiotowym systemie
Oceniania szkoty.
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Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania.

70



1. Wychowawca klasy informuje pisemnie rodzicOw ucznia o zagrozeniach $rodroczng i
roczng oceng niedostateczng oraz naganng ocen¢ zachowania na miesigc przed ustaleniem
ocen wedlug wzoru ponize;j:

Zawiadomienie

Dyrekcja Szkoty Podstawowej Nr 170 w Lodzi informuje, ze syn/corka

............................. jest zagrozony/a oceng niedostateczng na I okres / koniec roku
szkolnego 20...... /20...... z n/w przedmiotow:*

podpis rodzica podpis wychowawcy
LOdZz, dn. oo

* niepotrzebne skresli¢

Zawiadomienie

Dyrekcja Szkoty Podstawowej Nr 170 w Lodzi informuje, Zze syn / corka

podpis rodzicapodpis wychowawcy

LOdZ, dn. oo
* niepotrzebne skresli¢

Zawiadomienie
Dyrekcja Szkoty Podstawowej Nr 170 w Lodzi informuje, ze syn/corka

jest zagrozony/a nieklasyfikowaniem na I okres / koniec roku szkolnego 20...... /20......
z n/w przedmiotow:*



Przyjetam/przyjatem do wiadomosci

podpis rodzica podpis
wychowawcy Lodz, dn. ..o

* niepotrzebne skresli¢

2. Najpo6zniej na 14 dni przed $§rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
pedagogicznej nauczyciele i wychowawcy informujg uczniow i ich rodzicow
o przewidywanych §rédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych.
3. Nauczyciele wystawiajg ostateczne $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
najpdzniej na
5 dni przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady pedagogiczne;.
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1. Uczen lub rodzic nie pdzniej niz w terminie 3 dni po uzyskaniu wiadomosci o
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej moga ztozy¢ w sekretariacie, kierowany
do Dyrektora szkotly, wniosek o podwyzszenie przewidywanej oceny. Wniosek winien
zawiera¢ uzasadnienie 1 wskazanie, o jakg ocene¢ uczen si¢ ubiega. Wnioski bez
uzasadnienia nie beda rozpatrywane.

2. Uczen lub rodzic moze wnioskowac o podniesienie przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z najwyzej trzech zaje¢ edukacyjnych i wytacznie o jeden stopien wyze;.
3. Wyzsza niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze
by¢

ustalona wylgcznie na podstawie wyniku rocznego sprawdzianu wiadomosci i
umiejetnosci.

4. Dyrektor, po rozpatrzeniu ztozonego wniosku, moze wyrazi¢ zgod¢ na roczny
sprawdzian,

wyznaczajac termin jego przeprowadzenia nie poézniej niz na 3 dni przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym Rady pedagogicznej. Sprawdzian ma forme pisemna.

5. Roczny sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci z plastyki, muzyki, techniki,
informatyki, zaj¢¢ technicznych, zaje¢ komputerowych, zaje¢ artystycznych i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

6. Roczny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza nauczyciel danych zajgé
edukacyjnych w obecno$ci wskazanego przez Dyrektora nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych. Sprawdzian zawiera ustalong ocen¢g wraz z
uzasadnieniem

ijest do wgladu ucznidéw i rodzicéw w sposodb okreslony w Statucie z wyjatkiem
sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 5, z ktorego sporzadzany jest protokot zawierajacy w
szczegblnosci opis zadan praktycznych i stopien ich wykonania przez ucznia oraz
uzyskang oceng.



7. Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od przewidywanej, niezaleznie od oceny uzyskanej ze sprawdzianu.
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Uczniowie zagrozeni ocenami niedostatecznymi maja prawo do poprawienia oceny w
sposOb uzgodniony z nauczycielem przedmiotu.

2. W przypadku, gdy uczniowi grozi roczna klasyfikacyjna ocena niedostateczna,
nauczyciel

uczacy danego przedmiotu wspolnie z pedagogiem i wychowawca ustalaja sposob jej
poprawy, dokumentujgc dziatania na odrgbnym druku oraz podajac uczniowi warunki jej
poprawienia.
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Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw o warunkach i1 sposobie oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie ubiegania
si¢ o roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od przewidywanych.

1.
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Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
1 ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodtzycia spotecznego
1 norm etycznych, w szczegdlnosci:

1) wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowania zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatosci o honor i tradycj¢ szkoty;

4) dbatosci o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;

7) okazywania szacunku innym osobom.
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W klasach I — III oceny klasyfikacyjne zachowania s3 ocenami opisowymi i uwzgledniaja
stopien spetniania kryteriow okreslonych w §74, w szczegdlnos$ci czy uczen:

1) jest punktualny, obowigzkowy, pilny, sumienny, aktywnie uczestniczy w zajeciach,
systematycznie odrabia prace domowe;

2) potrafi opanowac emocje i zachowania takie jak: gniew, ztos¢, agresja;

3) potrafi porozumiewac si¢ bez przemocy, pokojowo rozwigzuje problemy;

4) umie w zgodzie wspotpracowac z kolegami w zespole;

5) udziela pomocy kolegom;

6) utrzymuje porzagdek w swoim miejscu pracy;



7) bierze udzial w konkursach szkolnych i migdzyszkolnych lub zawodach sportowych;
8) samodzielnie podejmuje rézne przedsiewzigcia na rzecz klasy i szkoty;

9) przeciwdziala przemocy, wlasciwie reaguje na nieprawidtowe zachowania kolegow i
kolezanek.

2. Informacje o wyzej wymienionych przejawach zachowania uczniow kl. I — III sg
odnotowywane w elektronicznym dzienniku lekcyjnym. Stosuje si¢ nastgpujace
oznaczenia

dotyczace zachowania ucznia:

1) A — wzorowe;

2) C — poprawne;

3) E — niewtasciwe.
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1. Oceng klasyfikacyjna zachowania ucznia, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej,
ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
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1. W klasach IV — VIII obowigzuje punktowy system oceniania. Konkretnemu zachowaniu -
pozytywnemu lub negatywnemu, przypisana jest odpowiednia liczba punktéw. Punkty
dodatnie
1 ujemnie zapisywane s3 w dzienniku elektronicznym w zaktadce Zachowanie.

2. Kazdy uczen na poczatku okresu otrzymuje kredyt 160 punktow. W ciggu okresu moze

0
gwi@kszyc’ lub zmniejszy¢, co odpowiadac¢ bedzie wyzszej lub nizszej ocenie z
zachowania.

3. Zwigkszenie lub zmniejszenie liczby punktéw potwierdza si¢ w elektronicznym
dzienniku

lekcyjnym.

4. Punktowy system oceniania:

OCENA ZACHOWANIA PUNKTY

Wzorowe 321 1 wigcej

Bardzo dobre 241 -320

Dobre 161 —240

Poprawne 81- 160

Nieodpowiednie 1-80

Naganne Ponizej +1



Waga negatywnych zachowan
L.p.
1.

2.
3.
4

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Niepozadane reakcje ucznia

Spo6znianie si¢ na lekcje — wystawia wychowawca
Przeszkadzanie na lekcjach

Burzenie porzadku apeli 1 imprez szkolnych
Niewykonywanie polecen nauczyciela

Lamanie umowy zawartej z nauczycielem dotyczacej
reprezentowania szkoty lub udziatlu w szkolnych imprezach,
zawodach sportowych i1 uroczystosciach
(nieusprawiedliwiona

nieobecnosc)

Niszczenie mienia innego ucznia

Niszczenie mienia szkolnego, m.in. zbioréw bibliotecznych
lub

podrecznikow

Ucieczka z lekcji

Godziny nieobecne nieusprawiedliwione - wystawia
wychowawca

Lamanie przepisow szkolnych (np. ktamstwa, namawianie
do

przemocy stownej lub fizycznej wobec osoby trzeciej,
zabieranie

cudzych rzeczy, chowanie ich)

Inne negatywne zachowania (uzywanie na terenie szkoty
telefonu, i

innych elektronicznych urzadzen okreslonych w §33 ust.1
pkt.10

lit. a, b, ¢, d, e), noszenie bizuterii, czyli u dziewczat
wiszacych

kolczykow, makijaz, malowane paznokcie 1 farbowane
wtosy, brak

obuwia na zmiang¢)

Aroganckie zachowanie w stosunku do starszych 1
rowiesnikow

Zaczepki stowne lub fizyczne (dokuczanie, przezywanie,
kopanie,

plucie, prowokowanie)

Rozpowszechnianie za pomocg Internetu, w tym
komunikatorow 1

portali spotecznosciowych, obrazliwych tresci na temat
innych

uczniéw (w przypadku zgtoszenia zdarzenia do szkoty lub
odkrycia

tego faktu przez pracownikow szkoty)

Bojka

= WL W &

1

1

1

1
0]

1

1

1

2(

3

3



16.
17.
18.
19.

20.

21.
22.
23.
24.

25.

26.

27.

Waga pozytywnych zachowan
L.p.

1.

Pobicie 3(

Uzywanie wulgaryzmow 1
Kradziez 3
Zasmiecanie otoczenia, niszczenie dekoracji 5-
Stosowanie lub posiadanie uzywek i1 srodkow
psychoaktywnych 50
(np. alkohol, papierosy, e-papierosy, narkotyki, dopalacze)
Wytudzanie pieniedzy lub przedmiotdw itp. 2(

Podrobienie podpisu, oceny, sfalszowanie usprawiedliwienia 3(
Brak poszanowania dla symboli narodowych 1 szkolnych 1

Brak zeszytu do informacji — wystawia wychowawca 5
Stwarzanie zagrozenia poprzez swoje zachowanie na terenie
szkoty, np. niebezpieczne zabawy podczas przerw lub 1-
bieganie

Rejestrowanie wizerunku nauczycieli, pracownikow szkoty i
uczniéw bez ich zgody na terenie szkoty i1 poza nig (np. w
trakcie

wycieczek). Rozpowszechnianie tego wizerunku.

2(

Inne niepozadane zachowania nie ujgte w wykazie

Pozadane reakcje ucznia

Udzial w olimpiadzie przedmiotowej lub w
zawodach sportowych

na szczeblu wojewodzkim — wystawia nauczyciel
Udziat w konkursie migdzyszkolnym lub w
migdzyszkolnych

zawodach sportowych— wystawia nauczyciel
Udziat w konkursie szkolnym przedmiotowym —
wystawia

nauczyciel

Aktywne pethienie funkcji w szkole — wystawia
wychowawca

Aktywne pehienie funkcji w klasie — wystawia
wychowawca

Systematyczny udzial w szkolnych zajeciach
pozalekcyjnych (kota

zainteresowan, zajecia wyrownawcze i inne) —
wystawia

prowadzacy zajecia nauczyciel

Praca na rzecz szkoty (np. udziat w
przedstawieniach, imprezach,

chor, drzwi otwarte, piknik) — wystawia nauczycic
Przygotowanie sali do imprez szkolnych —



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

wystawia nauczyciel

Praca na rzecz klasy (przygotowanie gazetki,
prowadzenie kroniki

klasowej, dekoracji dla klasy i dla szkoty) —
wystawia

wychowawca

Pomoc kolezenska (pozyczanie zeszytow,
zanoszenie lekcji do

domu, pomoc w nauce w domu i na terenie szkoty
— wystawia

wychowawca

Punktualnos$¢ (brak spdznien) — wystawia
wychowawca

Brak godzin nieusprawiedliwionych — wystawia
wychowawca

100% frekwencja — wystawia wychowawca

Wyjatkowa kultura osobista: dobre maniery,
postawa szacunku dla

innych, poprawny jezyk, stosowny stroj,
stosowanie form

grzeczno$ciowych — wystawia wychowawca
Przeciwstawianie si¢ przejawom agresji

Stroj galowy w trakcie uroczystosci szkolnych i
pozaszkolnych —

wystawia wychowawca

Udzial w akcjach na terenie szkoty, np.
ekologicznych (zbidr

nakretek, ptyt, makulatury, baterii itp.) — wystawiz
nauczyciel

Osigganie znaczacych postepdéw w zachowaniu
(docenianie za

podjety wysitek w celu poprawy zachowania) —
wystawia

wychowawca

Uczciwos¢ 1 prawdomownosc, takze jako czynnik
tagodzacy

konsekwencje ztamania zasad szkolnych i
popelnienia czynow

zabronionych

Zachowanie na lekcjach zgodne z zasadami,
weryfikowane

brakiem ujemnych punktow — wystawia
wychowawca

Terminowe 1 solidne wywigzywanie si¢ z
powierzonych lub

samodzielnie podjetych dodatkowych zadan

Inne pozadane zachowania nie ujete w wykazie
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Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej ucznia, u ktdrego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie.
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Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajec¢
edukacyjnych i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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1. Klasyfikacyjne oceny zachowania ustala wychowawca klasy biorgc pod uwage sume
punktow uzyskanych przez ucznia, po zasiegnigciu opinii nauczycieli uczacych w danym
oddziale, innych nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia. Po
zasiegnieciu w/w opinii wychowawca moze podwyzszy¢ lub obnizy¢ o jeden stopien
klasyfikacyjna ocen¢ zachowania w porownaniu z oceng wynikajaca z punktowego
systemu oceniania.

2. Zasiggnigcie opinii nauczycieli odbywa si¢ wedlug trybu:

1) nauczyciele uczacy w danym oddziale wystawiajg propozycje ocen w formie pisemnej
z wykorzystaniem arkusza pomocniczego;

2) pozostali nauczyciele majg prawo do wyrazania opinii wtasnej do wychowawcy klasy
najp6zniej do dnia wystawienia ocen klasyfikacyjnych, w formie ustne;.

3. Zasieganie opinii zespotu klasowego ucznidw 1 ocenianego ucznia odbywa si¢ w
drodze

dyskusji na zajeciach z wychowawcg, co wychowawca potwierdza stosownym zapisem
w elektronicznym dzienniku lekcyjnym. W przypadku nieobecnos$ci ocenianego ucznia
w danym dniu zasi¢ganie opinii winno odby¢ si¢ w innym terminie zaproponowanym
przez

wychowawcg.

4. W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy do ustalenia klasyfikacyjnej oceny
zachowania. Dyrektor powotuje komisje w sktadzie: pedagog i dwoch nauczycieli
uczacych w tej klasie.
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1. Na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady pedagogicznej wychowawcy
informuja uczniéw i ich rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
zachowania.

2. Uczen lub rodzic nie pdzniej niz w terminie 3 dni po uzyskaniu wiadomosci o
przewidywanej ocenie mogg ztozy¢ w sekretariacie do Dyrektora szkoty wniosek o
podwyzszenie przewidywanej oceny. Wniosek winien zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie
o jaka ocene uczen si¢ ubiega. Wnioski bez uzasadnienia nie bedg rozpatrywane.

3. Uczen lub jego rodzic moga wnioskowac o podwyzszenie przewidywanej oceny



zachowania o jedng wyze;j.

4. Dyrektor szkoty przekazuje do rozpatrzenia wniosek wychowawcy klasy, ktory
ponownie

w zespole nauczycieli uczacych w danej klasie z udzialem pedagoga lub psychologa
szkolnego analizuje zachowanie ucznia w danym roku szkolnym oraz wszelkie
okolicznosci zawarte we wniosku.

5. Zespot nauczycieli, o ktorym mowa w ust.4 analizuje réwniez zgodno$¢ ustalenia
przewidywanej oceny z obowigzujacym w szkole trybem i ze swojg opinig zapoznaje
Dyrektora szkoty.

6. Z posiedzenia zespotu nauczycieli sporzadzany jest protokodt zawierajacy w
szczegolnosci date posiedzenia, imi¢ i nazwisko ucznia, sktad komisji i ustalenia.

7. Decyzje o ocenie klasyfikacyjnej zachowania podejmuje wychowawca klasy i
informuje o niej ucznia i jego rodzicow.
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. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $§rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu

nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych, przekraczajacej potlowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzaminy klasyfikacyjne na wniosek zgloszony do Dyrektora szkoty za posrednictwem
wychowawcy klasy, najp6zniej do dnia zebrania Rady pedagogiczne;j.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow Rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny. Przed podjeciem decyzji cztonkowie Rady zasiggaja opinii nauczycieli
prowadzacych zajecia edukacyjne, z ktorych maja odby¢ si¢ egzaminy. Opinia w
szczegolnosci dotyczy mozliwosci edukacyjnych ucznia.

4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednego lub
dwoch przedmiotow moze zdawac z nich egzaminy poprawkowe, o czym informuje
wychowawece klasy nie pozniej niz na 3 dni do dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego, otrzymac, za zgoda
Rady pedagogicznej, promocj¢ do klasy programowo wyzszej pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne, sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

4. Przed podjeciem decyzji cztonkowie Rady pedagogicznej zasi¢gaja opinii nauczyciela
prowadzacego dane zaje¢cia edukacyjne 1 wychowawcy klasy w zakresie mozliwosci
edukacyjnych ucznia.
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Tryb odwotawczy od rocznych ocen klasyfikacyjnych ustalonych niezgodnie z przepisami
prawa okreslajg odrebne przepisy.
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1. Ocenianie ucznidow jest dokumentowane:
1) w elektronicznym dzienniku zaje¢ lekcyjnych;
2) w arkuszach ocen,;
3) w protokotach egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;
4) w protokotach sprawdzianow wiadomosci 1 umieje¢tnosci;
5) w protokotach z prac komisji powotanej w celu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
6) w protokotach z prac komisji powotanej w trybie ubiegania si¢ 0 wyzsza od
przewidywanej roczng oceng klasyfikacyjng zachowania;
7) w protokotach zebran Rady pedagogicznej i zespotu nauczycieli uczacych w danym
oddziale;
8) w informacjach o wyniku egzaminu 6smoklasisty;
9) w sprawdzianie wiadomosci 1 umiejetnosci przeprowadzonym w trybie ubiegania si¢
o wyzsza od przewidywanej roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych;
10) w zeszycie do informacji ucznia dotyczacych zachowania ucznia;
11) w arkuszach pomocniczych prowadzonych w zwigzku z zasi¢ganiem opinii
nauczycieli
w sprawie klasyfikacyjnych ocen zachowania uczniow.
2. Dokumentacja, o ktorej mowa w pkt.1, 2, 101 11 jest udostepniana do wgladu uczniom
i rodzicom na ich wniosek, przez wychowawce klasy, w zakresie dotyczacym danego
ucznia,
od dnia jej wytworzenia, do ostatniego dnia zaj¢¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym,
w terminie uzgodnionym z rodzicami ucznia.
3. Dokumentacja, o ktorej mowa w pkt.3, 4 1 5, jest udostepniana do wgladu uczniom i
rodzicom na ich wniosek, przez przewodniczacych komisji od dnia jej wytworzenia do
ostatniego dnia zaj¢¢ dydaktycznych w roku szkolnym, w ktorym uczen konczy szkote, w
terminie uzgodnionym z rodzicami ucznia.
4. W przypadku braku mozliwos$ci udostgpnienia dokumentacji zgodnie z ust.2 1 3,
zadanie to
wykonuje Dyrektor lub wskazany przez niego inny nauczyciel.
5. Dokumentacja, o ktorej mowa w pkt.6, 719 jest udostepniana do wgladu uczniom i
rodzicom na ich wniosek przez Dyrektora od dnia jej wytworzenia do ostatniego dnia
zajel
dydaktycznych w roku szkolnym, w ktorym uczen konczy szkote, w terminie
uzgodnionym
z rodzicami ucznia. Z dokumentow wymienionych w pkt.7 Dyrektor sporzadza wyciag
dotyczacy danego ucznia.
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1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane przez nauczyciela

prowadzacego dane zaje¢cia edukacyjne:
1) uczniom, w trakcie zaje¢ lekcyjnych, w terminie nie pdzniej niz 14 dni roboczych od
dnia oddania pracy do sprawdzenia;
2) rodzicom, w trakcie zebran i spotkan z rodzicami, zgodnie z ustalanym
harmonogramem
lub w innym terminie, po uprzednim umdwieniu sig.
2. W przypadku braku mozliwosci udostepnienia sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej
ucznia przez nauczyciela, ktory prace sprawdzit i ocenit, zadanie to realizuje
wychowawca podczas konsultacji 1 zebrah z rodzicami.
3. Ustalone oceny z prac pisemnych sg uzasadnione przez nauczyciela, ktory oceng
ustalil, na
pracy ucznia. Oceny ustalone w zeszycie przedmiotowym lub w materiatach
¢wiczeniowych
nauczyciel uzasadnia ustnie uczniowi i rodzicom na ich wniosek, nie pdzniej niz do 14
dni
roboczych od dnia poinformowania ucznia o ustalonej ocenie.
4. O ustalonych ocenach z innych form oceniania uczen jest informowany ustnie
bezposrednio po ustaleniu oceny wraz z jej uzasadnieniem przez danego nauczyciela, a
rodzice, na ich wniosek, w formie ustnej, nie poézniej niz do 14 dni od dnia ustalenia
oceny.
5. Wykazy ocen biezacych, srodrocznych klasyfikacyjnych i przewidywanych rocznych
klasyfikacyjnych rodzice otrzymuja od wychowawcy na zebraniach i spotkaniach z
rodzicami
zgodnie z ustalonym harmonogramem lub w innym terminie, po uprzednim umowieniu
sie.

ROZDZIAL 8a

ORGANIZACJA NAUCZANIA, WYCHOWANIA I OPIEKI

W OKRESIE NAUCZANIA REALIZOWANEGO ZDALNIE
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Organizacja pracy szkoly

w okresie nauczania prowadzonego zdalnie

1.

Zdalne nauczanie organizowane jest w sytuacjach szczegdlnych, na podstawie i w
zakresie obowigzujacych, odrgbnych przepiséw prawa.

Organizacje¢ pracy szkoly w okresie obowigzywania nauczania realizowanego zdalnie
okresla szczegdtowo dyrektor szkoty.

W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie
realizacji zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, indywidualnego nauczania oraz innych zaje¢ prowadzonych z uczniami.



4. Planowane formy pracy szkoly w okresie nauczania zdalnego nie powinny naruszaé praw
ucznia i praw dziecka oraz przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych.

5. W szczegolnosci dyrektor szkoty ustala:
o tygodniowy plan zaje¢ dla kazdej klasy, grupy lub zaje¢ indywidualnych, o ile
beda realizowane w tej formie.
o sposoby monitorowania postepdéw uczniéw, udzielania uczniom i rodzicom
informacji zwrotnych i oceniania,

o zasady dokumentowania pracy nauczyciela i uczniow,

o sposoby i kanaty komunikacji z uczniem i rodzicem.
6. Szczego6lowa organizacja nauczania musi uwzgledniac:
o réwnomierne obcigzenie ucznidow w poszczegdlnych dniach tygodnia,

o zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,
o mozliwosci psychofizyczne uczniow,

o naprzemienne ksztalcenie z uzyciem monitorow i bez ich uzycia, w tym
przestrzeganie zasad proporcji czasu pracy przed monitorem i samodzielnej pracy
podczas lekcji bez uzycia monitora (z wykorzystaniem podrecznikow i
materiatow ¢wiczeniowych oraz w innej formie):

1. w klasach I —do 30% czasu lekcji z monitorem i do 70% bez monitora;
2. wklasach II-III - do 40% czasu lekcji z monitorem i do 60% bez monitora;

3. wklasach IV-VIII - do 50% czasu lekcji z monitorem 1 do 50% bez
monitora,
o mozliwosci techniczne 1 organizacyjne dostepu do proponowanych form
nauczania przez nauczycieli 1 uczniéw,

o bezpieczenstwo i ochron¢ danych osobowych w procesie zdalnego nauczania i
uczenia si¢;

o konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajace ze specyfiki zajec.
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Zajecia obowigzkowe

1. Podstawowym zadaniem szkoty w realizacji jej zadan i celow statutowych w czasie
zdalnego nauczania jest zapewnienie realizacji podstawy programowej w formach i
terminach dostosowanych do ograniczen natozonych przepisami prawa w tym okresie.

la. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1
technik ksztatcenia na odlegtos¢, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze
czasowo zmodyfikowac¢ zakres tresci nauczania wynikajacy z realizowanych programéw
nauczania oraz ramowych planéw nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach
klas. O dokonanej modyfikacji dyrektor niezwtocznie informuje organ nadzoru
pedagogicznego.

2. Zajecia obowiagzkowe, okreslone w podstawie programowej realizowane sg zgodnie
z tygodniowym planem zaje¢ ustalonym przez dyrektora szkoty na czas zdalnego
nauczania.

3. Zajgcia realizowane sg w formach wskazanych przez dyrektora szkoty w porozumieniu
z nauczycielami. Jezeli jest to mozliwe, prowadzone sg w formie:



o lekeji on-line, z wykorzystaniem aplikacji Teams w domenie organu
prowadzacego lub innej aplikacji zaakceptowanej przez dyrektora szkoty.

o przekazywania informacji z wykorzystaniem dziennika elektronicznego oraz
innych bezpiecznych komunikatoréw, zapewniajgcych dostep do zajec dla
kazdego ucznia oraz ochrone danych osobowych nauczycieli, uczniéw i ich
rodzicow;

o poprzez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonaniem
okreslonych dziatan.

3a. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢, o ktorych mowa w ust. 3, dyrektor szkoly informuje organ prowadzacy i organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

3b. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty, za zgoda organu
prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
mogg odstapi¢ od organizowania dla uczniéw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢

4.

W szczeg6lnych przypadkach, gdy uczen nie moze z przyczyn obiektywnych skorzystac¢
z ustalonej formy nauczania i uczenia sig, sposob realizacji podstaw programowych,
oceniania oraz komunikowania si¢ nauczycieli z uczniem i rodzicem moze by¢ ustalany
indywidualnie.

Udzial uczniéw w ustalonych zajg¢ciach on-line oraz realizacja przekazanych zdalnie
przez nauczycieli zadan i prac sg obowigzkowe.

5a.0becnos¢ ucznia na zajeciach prowadzonych zdalnie potwierdza sig:

1.

na lekcjach prowadzonych zdalnie - poprzez zgloszenie si¢ ucznia podczas sprawdzania
lub pobierania listy obecnos$ci oraz aktywnos¢ ucznia w procesie lekcyjnym, w tym
szczegblnie odpowiadanie na pytania nauczyciela w formie glosowej lub pisemnej (czat);

przez odbior informacji i materialdow edukacyjnych przestanych przez nauczyciela oraz
realizacj¢ zadan i wystanie wymaganych informacji zwrotnych do nauczyciela;

realizacj¢ zadan w udostepnionych uczniowi aplikacjach, platformach, na ktérych
zapisane sg zadania.

Brak aktywnos$ci ucznia w realizacji zadan w formach ustalonych dla zdalnego nauczania
1 uczenia si¢ uwaza si¢ za brak realizacji obowigzku szkolnego.
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Szczegolne zadania wychowawcow w okresie nauczania zdalnego

1.

2.

W realizacji nauczania w formie zdalnej biorg udzial wszyscy lub wyznaczeni
nauczyciele szkoty, w zakresie przydzielonych zadan.

O przydziale zadan w okresie nauczania zdalnego decyduje dyrektor szkoty, biorac pod
uwage kwalifikacje i mozliwos$ci nauczycieli.



Prace¢ oraz komunikacj¢ z uczniami i rodzicami danej klasy koordynuje wychowawca
klasy wraz z dodatkowym nauczycielem, wyznaczonym przez dyrektora szkoty do dane;j
klasy, jako nauczyciel wspdlpracujacy.

Do zadan nauczyciela wychowawcy 1 nauczyciela wspotpracujacego z wychowawcag
nalezy przede wszystkim:

przygotowywanie i przesylanie uczniom zadan dostosowanych do ich potrzeb
1 mozliwosci;
umozliwienie uczniom wsparcia i pomocy w wykonaniu trudniejszych zadan,

uzyskanie kontaktu z uczniami, ktérzy nie podjeli nauki on-line i organizacja ich pracy
we wspolpracy z rodzicami, zgodnie z mozliwo$ciami.

Podstawowym kanatem komunikacji pomi¢dzy szkota a uczniami i rodzicami jest
dziennik elektroniczny oraz platforma elektroniczna wyznaczona przez dyrektora szkoty.

Wszelkie istotne informacje przekazywane przez nauczyciela oraz rodzica, dotyczace
funkcjonowania ucznia w okresie zdalnego nauczania i uczenia si¢ powinny mie¢ forme
pisemng, powinny by¢ przekazywane za pomocg modulu wiadomos$ci w dzienniku
elektronicznym lub elektroniczng poczta stuzbowa. Za przyjecie wiadomos$ci uwaza si¢
systemowe potwierdzenie jej odczytania.

Wychowawca ma obowigzek uzyskac¢ od uczniéw lub rodzicoOw informacje czy uczen
posiada mozliwo$¢ dostepu do dziennika elektronicznego oraz ustalonych
komunikatorow, ktorymi przesytane sa zadania 1 prowadzone zajecia on-line przez
nauczycieli. W razie rozpoznanych trudnos$ci wychowawca lub nauczyciel
wspotpracujacy w porozumieniu z dyrektorem szkoty udziela uczniowi niezbednego
wsparcia.

W szczegolnych przypadkach wychowawca moze w porozumieniu z rodzicem ustali¢
inny, bezpieczny i mozliwy do udokumentowania sposéb komunikacji i formy zdalnego
uczenia sig.
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Szczegolne zadania nauczycieli prowadzqcych zajecia w okresie nauczania zdalnego

1.

Podstawowym zadaniem nauczycieli realizujacych zajecia z uczniami w formie zdalnej
jest:

1)dostosowanie metod i form realizacji programu nauczania do specyfiki zdalnego nauczania

dostosowanie form i kryteriéw oceniania do sytuacji zdalnego uczenia si¢
1 zakomunikowanie jej uczniom i rodzicom, z uwzglgdnieniem Przedmiotowych
Systemow Oceniania .

dostosowanie poziomu trudno$ci zadan oraz formy przekazywania wiedzy do potrzeb i
mozliwosci ucznidow, w tym w zakresie wskazanym w opiniach i orzeczeniach.

W realizacji zdalnego nauczania nauczyciele powinni korzysta¢ przede wszystkim

z ogolnodostepnych form i zasobow wskazanych przez ministra wtasciwego do spraw
edukacji oraz platform komunikacyjnych i zasobéw zakupionych lub zaakceptowanych
przez dyrektora szkoty na potrzeby zdalnego nauczania i uczenia si¢, w tym



przygotowanych przez wydawnictwa w ramach zakupionego przez szkot¢ pakietu
edukacyjnego dla uczniéw i materialdow metodycznych dla nauczycieli.

Korzystanie z innych ptatnych platform i zasobéw musi by¢ uzgodnione z dyrektorem
szkoty.

Godzina zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztatcenia na odlegto$¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze
dopuscic¢ prowadzenie zajg¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut 1 nie
dtuzszym niz 60 minut.

Informacje i zadania wysytane do ucznidéw i rodzicéw w ramach nauczania zdalnego
powinny by¢ jednoznaczne, konkretne i realne do wykonania. Przy kazdym pakiecie
wysytanych zadan powinno by¢ wskazanie czy jest to zadanie obowigzkowe, czy podlega
ocenie (wedhug jakich kryteriow), w jakiej formie i terminie powinno wptyna¢ do
nauczyciela potwierdzenie wykonania zadania przez ucznia.

W przypadku trudno$ci w realizacji zadan, nauczyciel ma obowigzek w porozumieniu z
rodzicami ucznia udzieli¢ mu stosownej pomocy i wsparcia.

W ramach organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ dyrektor szkoty zapewnia uczniom i rodzicom, w miar¢ ich potrzeb i
mozliwo$ci organizacyjnych szkoty, mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym dane zajecia edukacyjne zgodnie z zasadami odnoszacymi si¢ do godziny
dostepnosci.

Konsultacje moga odbywac¢ si¢ w formie indywidualnej albo formie grupowej, z tym ze
konsultacje odbywaja si¢, w miar¢ mozliwosci, w bezposrednim kontakcie ucznia z
nauczycielem.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne przekazuje uczniom i rodzicom
informacj¢ o ustalonych formach i terminach konsultacji.
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Szczegolne formy organizacji zajec

1.

W przypadku ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac
zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w miejscu
zamieszkania, dyrektor za posrednictwem wychowawcy, na wniosek rodzicéw ucznia,
organizuje dla tego ucznia zaj¢cia na terenie szkoty:

1. w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajgcia lub

2. z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢

—jezeli jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie
szkoty oraz jezeli na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢
bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

2.

W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na trudng sytuacje¢ rodzinng nie moze realizowac
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w miejscu
zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicoOw ucznia, moze zorganizowa¢ dla tego ucznia
zajecia na terenie szkolty z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,
jezeli na terenie szkoty jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych
warunkow oraz na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢
bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.



W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty dyrektor, w
porozumieniu z organem prowadzacym, moze zorganizowac dla ucznia, o ktérym mowa
w ust. 1 12, zajecia na terenie innej szkoty

1) W szczegblnych przypadkach wskazanych w ust.2, w razie wskazanego zagrozenia
epidemiologicznego lub braku mozliwos$ci organizacyjnych dyrektor szkoty za
posrednictwem wychowawcy klasy zleca uczniowi wykonywanie kart pracy i innych
wytworoéw pracy mogacych podlega¢ ocenie.

2) Karty pracy iinne zadania dla ucznia przygotowuja nauczyciele przedmiotow wraz ze
szczegdtowym objasnieniem, podaniem imienia i nazwiska ucznia, terminu wykonania,
mozliwosci poprawy, wskazania rodzaju oceniania.

3) Karty i wyznaczone zadania podlegaja za kazdym razem ocenie opisowej

5.

W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé,
jezeli nie jest zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie uczniéw, mogg by¢ organizowane
dla uczniow krajoznawstwo 1 turystyka.

W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢
dyrektor koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwo$ci psychofizyczne uczniow.
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Zadania i zasady zachowania uczniow uczqcych sie w formie nauczania zdalnego

1.

Na wyznaczone zaj¢cia on-line uczen dolacza punktualnie, o godzinie okreslajace;j
poczatek zajeé, opuszcza je po ich zakonczeniu przez nauczyciela.

Uczen powinien by¢ do lekcji przygotowany, tj.:
o posiada¢ niezbedne, okreslone przez nauczyciela podrgczniki, zeszyty oraz
pomoce dydaktyczne;

o zna¢ materiat z poprzednich zaje¢ danego przedmiotu, mie¢ wykonang prace
zadang przez nauczyciela.
Uczen ma obowigzek bra¢ aktywny udziat w zajeciach lekcyjnych, wykonywac¢ polecenia
nauczycieli, zgodnie wspotpracowa¢ w ich realizacji z innymi uczniami.
Podczas lekcji prowadzonych on-line uczen powinien okazywac szacunek innym
uczestnikom spotkania tj.:
o wygladac¢ schludnie, czysto,
o powstrzymac si¢ od spozywania positkow, zabaw 1 wykonywania innych
zbednych czynnosci rozpraszajacych pozostatych uczestnikow spotkania,

o zachowywac si¢ podczas zaje¢ szkolnych z dbatoscia o kulture jezyka,

o wypowiada¢ wilasne poglady i stucha¢ wypowiedzi innych z nalezyta kulturg i
szacunkiem, na polecenie nauczyciela wytaczy¢ swdj mikrofon,

5.Niedopuszczalne jest uzywanie wulgaryzméw, okazywanie braku szacunku w stosunku do
dorostych i innych ucznidow oraz zaktocanie przebiegu zaj¢¢ poprzez niewtasciwe
zachowanie.



6.Udziat w zajeciach on-line innych 0sob oraz nagrywanie przebiegu spotkania jest mozliwe
jedynie po uzyskaniu wczesniejszej zgody nauczyciela prowadzacego spotkanie.

e 86f

Ocenianie wewngqtrzszkolne w okresie nauczania prowadzonego zdalnie

1. W zakresie oceniania i klasyfikowania ucznidéw pozostaja w mocy zapisy Rozdziatu VII
Statutu Szkoty dotyczace oceniania wewnatrzszkolnego

2. W zakresie oceniania osiaggni¢¢ edukacyjnych w okresie zdalnego nauczania i uczenia
sie:
o przeprowadza si¢ sprawdziany w formie elektronicznej, po powtorzeniu,
zapowiedziane minimum tydzien wcze$niej, po podaniu zakresu materiatu

2) dopuszcza si¢ mozliwo$¢ stosowania innych niz test form sprawdzania wiedzy
ucznia ,ktorych przedstawienie lub wykonanie dawatoby uczniowi mozliwo$¢
zaprezentowania wiedzy i umiejetnosci o charakterze przekrojowym , obejmujagcym
wskazany zakres ,obejmujacy przygotowanie do
testu. 3.Ocenione prace i inna
dokumentacja dotyczaca oceniania udostgpniania jest rodzicom i uczniom w formie
elektroniczne;j.

4.W warunkach zdalnego nauczania nauczyciel:

1)stosuje tylko oceng opisowg przy sprawdzaniu prac, ktore dotyczg zastosowania nowych
lub nietypowych umiejetnosci i ztozonych tresci.

2) ocenia prace uczniéw notg literowa w klasach I-I1I lub cyfrowag IV-VIII ,dotyczace
zastosowania typowych, utrwalonych umiejetnos$ci, prostszych nowych tresci w przyjety w
wewnatrzszkolnym ocenianiu sposob i wstawia je do dziennika elektronicznego z
zachowaniem zasad bezpieczenstwa w sieci. Uczniowie maja raz mozliwos$¢ poprawienia
otrzymanej oceny.

6. Uczniowie lub ich rodzice/opiekunowie w klasach I-11I przesytaja wskazane wytwory
pracy w mozliwy , ustalony przez nauczyciela sposob na drodze elektronicznej lub za
posrednictwem szkoty.

7. Dla ucznidw, ktérzy nie majg mozliwosci kontaktu elektronicznego ze szkota, nauczyciel
raz w tygodniu przygotowuje zakres zadan wraz z wlasciwym i ich opisem ,zgodnie z
zapisem § 86da u.4 p.2

8. Nauczyciel ma prawo oceni¢ prac¢ ucznia wykonywang w czasie zawieszenia zaje¢ w
szkole, po powrocie uczniow do szkoly, w sposob przyjety w wewnatrzszkolnym
ocenianiu, przy szczegdlnym uwzglednieniu systematycznosci i doktadnosci wykonania,
przy czym ,przy jej zadawaniu informuje wcze$niej rodzica i ucznia, ze ta praca bedzie
oceniania po powrocie do szkoty.

9. W zakresie oceniania zachowania w okresie zdalnego nauczania i uczenia si¢ w klasach
opisowe oceny klasyfikacyjne z zachowania uwzgledniaja nastepujace szczegdlowe
kryteria okre§lone zgodnie z zapisami punktowymi § 77 statutu szkoty

e w zakresie kryterium ,,wywigzywania si¢ ucznia z obowigzkéw szkolnych”:



terminowe przesytanie wykonanej pracy
zaangazowanie w prac¢ wlasna, precyzje¢ i staranno$¢ wykonywanych prac
3. rzetelne poprawianie prac wg wskazan z informacji zwrotnej nauczyciela

o w zakresie kryterium ,,postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j™:
4. przestrzeganie kontraktu klasowego; przestrzeganie zasad i norm kulturalnego
zachowania

5. cierpliwe czekanie na kolejno$¢ wypowiedzi

o w zakresie kryterium ,,dbato$¢ o honor i tradycje szkoty”:
6. poszanowanie tradycji szkolnych;

7. godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz.
o w zakresie kryterium ,,dbato$¢ o pigkno mowy ojczystej”:
8. nieuzywanie wulgaryzmow;
kulturalne wypowiadanie wtasnych pogladow; uzywanie form grzecznosciowych
10. stuchanie wypowiedzi innych z nalezyta kulturg i szacunkiem.

o w zakresie kryterium ,,dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych
0sOb”:

11. nie stwarzanie swoim zachowaniem sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu wiasnemu i
innych;

12. reagowanie na wszelkie przejawy zta;

13. udziat w akcjach spotecznych promujacych dbatos¢ o srodowisko i odporno$¢ psychiczng
(plakaty: Dzien Ziemi)

14. praca w zgodzie z zasadami higieny pracy z komputerem.

o w zakresie kryterium ,,godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig”:
15. grzeczno$¢ i1 takt w kontaktach z kolegami, nauczycielami i pracownikami szkoty;

16. prawdomownos¢;
17. poszanowanie tradycji szkolnych; udziat w konkursach szkolnych
18. godne reprezentowanie szkoly na zewnatrz.

o w zakresie kryterium ,,okazywanie szacunku innym osobom”:
19. tolerancja wobec 0s6b niepelnosprawnych, wywodzacych si¢ z innej kultury 1 rasy,
wyznajacych inng religi¢ i poglady;
20. szacunek dla siebie i innych, w tym nie spozywanie positkow i dbatos¢ o wlasny wyglad i
wyglad otoczenia w trakcie wideo spotkan.

21. W ocenie opisowej zachowania nalezy bra¢ pod uwagg postawy i1 wysitek wkladany
przez dzieci w realizacj¢ zadan, pamigtajac o ich sytuacjach rodzinnych.

e 86¢g

Ograniczenia w realizacji innych zajec i zadan szkoty
w okresie nauczania zdalnego

1. Jezeli brak jest rzeczywistych mozliwos$ci organizacyjnych w okresie zdalnego nauczania
,moze zostac¢ przez dyrektora szkoly okresowo ograniczona lub zawieszona:

o realizacja zaplanowanych zaj¢¢ nieobowigzkowych, dodatkowych i
pozalekcyjnych organizowanych przez szkote lub podmioty zewnetrzne (na
podstawie odrebnych umow),



o realizacja niektorych zaj¢¢ z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej i
profilaktyki,

o realizacja zajec¢ opiekunczo — wychowawczych prowadzonych przez nauczycieli
Swietlicy szkolnej,

o dziatalno$¢ biblioteki szkolnej, szczegolnie w zakresie bezposredniego
wypozyczania i zwrotu ksiegozbioru, korzystania z ksiggozbioru podrecznego,

o dziatalno$¢ Samorzadu Szkolnego i Szkolnego Kota Wolontariatu
o dziatalno$¢ stotowki szkolne;,

o dziatalno$¢ na terenie szkoly istniejgcych - stowarzyszen i organizacji.
2. O szczegdlowym zakresie ograniczenia lub zawieszeniu realizacji zadan okreslonych w
ust. 1 decyduje dyrektor szkoty, bioragc pod uwage szczegolne okolicznosci i
ograniczenia, mozliwos$ci szkoly oraz potrzeby uczniow.

3. Jezeli zajecia z uczniami, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-5 nie zostaty zawieszone, ich
realizacja odbywa si¢ on-line lub w innych formach ustalonych przez dyrektora szkoty w
uzgodnieniu z nauczycielem. Udziat uczniow w tych zajeciach nie jest obowigzkowy, z
zastrzezeniem ust. 4.

4. O udziale uczniow w zajeciach dodatkowych, szczegdlnie z zakresu pomocy
psychologiczno— pedagogicznej prowadzonych on-line lub w innej formie decyduja
rodzice w porozumieniu z nauczycielem prowadzacym zajecia.

e 8h

Organizacja pracy opiekunczej w okresie zdalnego nauczania

1. Na okres organizacji nauczania w formie zdalnej istnieje mozliwo$¢ realizacji zadan
opiekunczych w zakresie bezposredniej opieki nad wychowankami. Zajecia mogg takze
odbywac si¢ w formie zdalnej, dostosowanej do potrzeb i mozliwosci dzieci.

2. Szczegotowy organizacje zaje¢ w formie zdalnej ustala dyrektor szkoty ,chyba ,ze
przepisy rangi nadrze¢dnej stanowig inaczej.

e 861

Postanowienia szczegolne w okresie nauczania zdalnego

1. Zajgcia prowadzone z uczniami i wychowankami, w tym réwniez zajg¢cia dodatkowe i
zajecia z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej dokumentowane sg w
dzienniku elektronicznym w sposob okreslony przez dyrektora szkoty, umozliwiajacy
kontrolg realizacji przyjetych programow. Przy czym po zakonczeniu pracy zdalnej
uzupelniane sg rOwniez przez nauczycieli dzienniki zaje¢ prowadzone w formie
papierowe;.

2. W okresie organizacji nauczania zdalnego Rada Pedagogiczna oraz powolane zespoty
nauczycieli mogg odbywac swoje spotkania w formule on-line.

3. Godziny pracy nauczycieli, w tym godziny ponadwymiarowe rozliczane sa na podstawie
dokumentacji przeprowadzonych zajec.

4. Na czas realizacji nauczania w formie zdalnej dyrektor szkoty ustala inne zadania dla
nauczycieli 1 pracownikow niepedagogicznych, ktoérzy nie moga z przyczyn
obiektywnych w pelni realizowa¢ swoich dotychczasowych zadan i obowigzkéw zgodnie
z przydzielonym wcze$niej zakresem.



5. Szkota, w granicach posiadanych zasoboéw 1 mozliwosci budzetowych udziela wsparcia
nauczycielom oraz uczniom w formie bezptatnego wypozyczania sprzgtu szkolnego
utatwiajgcego zdalne nauczanie i uczenie si¢.

6. Wszelkie wnioski kierowane do dyrektora szkoly w sprawach uczniow lub zwigzane z
praca szkoty nalezy przesyla¢ do szkoty drogg elektroniczng lub sktada¢ w formie
papierowej z zachowaniem zasad bezpieczenstwa.

7. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia na
odlegtos¢ w zwiagzku z zawieszeniem zaje¢ z powodu:

8. zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

9. nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow

dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicow ustala potrzebe modyfikacji w
trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego i
modyfikuje ten program przy udziale nauczyciela koordynatora..

ROZDZIAYL. 8B ; ZASADY PRZYJMOWANIA DO SZKOLY I NAUKI DZIECI
CUDZOZIEMCOW I OBYWATELI POLSKICH Z NIEWYSTARCZAJACA
ZNAJOMOSCIA JEZYKA POLSKIEGO

e 86 aaa Zasady przyjmowania do szkoly

1.Szkota prowadzi na og6élnych zasadach nabor uczniow ,ktérych rodzice sg obywatelami
innych panstw lub sg to obywatele polscy, ktorych dzieci pobieraly dotad nauk¢ zagranica .

2.Rodzice / prawni ( wyznaczeni Jopiekunowie sktadajg w szkole wniosek do dyrektora
szkoly o przyjecie dziecka do szkoly, okazujac si¢ wiarygodnym wlasnym dokumentem
tozsamosci a takze dokumentem potwierdzajagcym tozsamos$¢ dziecka, a w przypadku jego
braku, pisemnym o$wiadczeniem o tozsamos$ci dziecka.

3.Pozadany jest takze dokument potwierdzajacy poziom ksztalcenia dziecka. W przypadku
braku dokumentu , rodzic sktada os§wiadczenie o zaawansowaniu szkolnym dziecka oraz
przekazuje inne wazne informacje odnos$nie ucznia ( korzystanie z pomocy psychologicznej,
choroby, szczepienia, szczegdlne uzdolnienia).

4.Szkota w pierwszym rzedzie i w miar¢ posiadanych mozliwo$ci oraz zdolnos$ci
organizacyjnych przyjmuje dzieci przebywajace w jej rejonie ( z urzedu ) w nastepne;j
kolejnosci dzieci spoza rejonu.

4a.Szkota moze przyjmowac ucznidéw z niepetnosprawnosciami zgodnie z posiadanymi
mozliwo$ciami organizacyjnymi i technicznymi takze na podstawie pisemnego
oswiadczenia rodzica/opiekuna o ztozeniu do publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej wniosku o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

5.Kontynuowanie nauki odbywa si¢ na podstawie sumy ukonczonych lat nauki szkolnej za
granicg .W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty ,przy przyjmowaniu ucznia do
szkoly, moze powotac zespot kwalifikujacy go do danego oddziatu , w sktad ktérego wchodzi
dwoéch nauczycieli 1 pedagog lub psycholog.



6.0stateczne umieszczenie dziecka w szkolnym systemie edukacyjnym wymaga decyzji
organu prowadzacego w oparciu o nadany w Polsce pesel lub dokument potwierdzajacy
tozsamos¢ dziecka( paszport, §wiadectwo urodzenia, poswiadczenie urzgdowe).

7a. Jezeli uczen przechodzi do innej szkoty, wystawia si¢ kopi¢ arkusza ocen ucznia oraz/lub
zaswiadczenie o przebiegu nauczania potwierdzone za zgodnos¢.

7b. Uczen przyjmowany jest do odpowiedniej klasy, zgodnie z dokumentacja, po dokonaniu
oceny jego wiedzy i umiejetnosci.

7¢.W przypadku, gdy uczen uczgszcza do szkoly dluzej niz rok , wymagane w ust.7a
dokumenty przesyla si¢ do wskazanej szkoty lub wydaje si¢ za potwierdzeniem
rodzicowi/opiekunowi.

. 86 aab. Oddzialy przygotowawcze

1.Szkota moze tworzy¢ oddziaty przygotowawcze dla dzieci obywateli polskich
przybywajacych z zagranicy lub obywateli innych panstw, ale nie znajacych jezyka polskiego
w stopniu wystarczajagcym do podjecia nauki, jak rowniez wykazujacych zaburzenia w
komunikacji oraz trudno$ci adaptacyjne przy dostosowaniu procesu i organizacji ksztalcenia
do ich potrzeb.

2a.Zajecia w oddziale przygotowawczym majg charakter integracyjny, przygotowuja uczniow
do nauki w polskiej szkole .Prowadzone sg w oparciu o zmodyfikowane programy i tresci
nauczania, atakze metody iformy pracy dostosowane do potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw.

2b. Dostosowanie programow nauczania, o ktérych mowa w ust. 2a nalezy do zadan
nauczycieli prowadzacych dane zajecia edukacyjne.

2c.Zajecia edukacyjne z jezyka polskiego w oddziale przygotowawczym majg dodatkowo na
celu praktyczng nauke jezyka polskiego .

2d.Zajecia edukacyjne z poszczegdlnych przedmiotow prowadza nauczyciele tych
przedmiotow, ktoérzy moga by¢ wspomagani przez osobe wiadajaca jezykiem ukrainskim w
stopniu umozliwiajagcym wtasciwg komunikacj¢ migdzy uczniami a nauczycielem w mowie i
piSmie.

2e. Do zadan osoby wspierajacej nalezy w szczegolnosci:

e udzial we wskazanych zajeciach 1 thumaczenie na jezyk narodowy celow zajec, kryteriow
1 sposobow oceniania, udzielanych uczniowi informacji zwrotnych, tresci polecen, zadan
1 ¢wiczen oraz innych waznych informacji dla ucznia;

e podejmowanie dziatan pomagajacych zrozumie¢ réznice kulturowe oraz wynikajace z
nich nieporozumienia;

o umozliwianie i ulatwianie skutecznej komunikacji pomi¢dzy szkotg a rodzicami uczniow,
zwlaszcza w zakresie realizacji zadan statutowych szkoty;

e uczestniczenie w procesie diagnostycznym obowigzujagcym w szkole



3a.Dopuszcza si¢ nauczanie uczniow w klasach przygotowawczych tagczonych w zakresie
poziomu nauczania; [-III ,IV- VI, VII- VIIL

3b.Liczbe 0s6b w oddziale przygotowawczym reguluja przepisy nadrz¢dne ogdlno -
oswiatowe , z wyjatkiem sytuacji, w ktorych decyzja pozostawiona jest dyrektorowi szkoty

3c.Wymiar zaje¢ w poszczeg6dlnych oddziatach przygotowawczych regulujg przepisy
nadrzedne ogdlnooswiatowe , z wyjatkiem sytuacji, w ktorych decyzja pozostawiona jest
dyrektorowi szkoty

3d. Liczba godzin jezyka polskiego w takim oddziale wynosi nie mniej niz 6 .Oprdcz tego
mogg odbywac¢ si¢ zaje¢cia poza siatka godzin przewidziang w planie nauczania.

4. Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zaj¢¢ w roku
szkolnym ,w ktorym uczen zostat zakwalifikowany do oddziatu przygotowawczego , z
tym ze okres ten moze by¢ wydtuzony. Decyzje na ten temat podejmuje rada
pedagogiczna bezwzgledna wickszoscig gloséw na wniosek pracownika pedagogicznego
szkoty.

5.W szkole mozliwe jest tworzenie mi¢dzyszkolnych oddziatéw integracyjnych na zasadach
przedstawionych w § 86 b ust. 1-4.

e 86 aac . Uczniowie cudzoziemscy i dzieci obywateli polskich przebywajacych
zagranica zakwalifikowani do klas funkcjonujacych na zasadach ogolnych

1.Uczniowie cudzoziemscy przybyli do Polski przed 24.02.2022 roku z zagranicy
przyjmowani sg do klas funkcjonujacych dotad na zasadach ogélnych przy uwzglednieniu
zapisow zawartych w § 86 aaa , w szczegolnosci zas odnosnie ich kwalifikacji do poziomu
klasy w oparciu o § 86 aaa ust.4 .

2a.Uczniowie cudzoziemscy majacy status uchodzcy od 24.02.2022 roku oraz uczniowie
polscy przybyli z zagranicy do Polski mogg by¢ zakwalifikowani do klasy na zasadach
ogolnych w oparciu o kwalifikacj¢ wstepng zgodnie z zapisem § 86 aaa ust.4 oraz
kwalifikacje szczegolowy .

2b. Kwalifikacja szczegdtowa polega na rozpoznaniu umiejetnosci i zdolnosci w
postugiwaniu si¢ jezykiem polskim przez ucznia w zakresie czytania, rozumienia i pisania
po polsku oraz mozliwosci w przetamywaniu barier komunikacyjnych w szczeg6lnosci w
zakresie edukacji wezesnoszkolne;.

3.Kwalifikacji szczegdtowej dokonuje zespo6t nauczycieli powotany przez dyrektora szkoty, w
sktad ktorego wchodzg obowigzkowo nauczyciele: jezyka polskiego , psycholog lub
pedagog, a w miare potrzeby takze nauczyciel innego przedmiotu. Ze swoich dziatan zesp6t
sporzadza protokot.

4. Uczniowie zakwalifikowani do klas funkcjonujacych dotad na zasadach ogdlnych
realizujg ogolnie obowigzujace tresci programowe , przy jednoczesnej indywidualizacji
procesu nauczania.

5. Majg oni prawo do dodatkowych zaje¢ wspomagajacych z jezyka polskiego.



e 86 aad .Ocenianie i klasyfikowanie uczniow cudzoziemcow przybylych do Polski z
innych krajow lub uczniow- dzieci obywateli polskich z zagranicy

1.Ocenianie i klasyfikowanie uczniéw- dzieci obywateli innych panstw lub dzieci obywateli
polskich przebywajacych do Polski z zagranicy odbywa si¢ w oparciu o cyfrowg 1 opisowa
skale ocen obowigzujacych w szkole w ramach oceniania wewnatrzszkolnego.

2.Przy ocenianiu ucznia, nauczyciel bierze pod uwage zauwazalne specyficzne ,adaptacyjne
jak réwniez komunikacyjne trudnosci ucznia .

3.Uczen i jego rodzic/opiekun prawny powinni zosta¢ zapoznani z zasadami oceniania w
drugim tygodniu pobytu w szkole, w tym z

1) zasadami kwalifikowania ucznia do klasy
przygotowawczej lub dzialajacej na ogdlnie przyjetych
zasadach
2) skalg ocen obowigzujacych w
szkole
3) rodzajami pomocy o charakterze edukacyjnym,
wychowawczym i opiekunczym , jakie moze uzyskac rodzic i uczen na terenie szkoty

4a.Wszycy nauczyciele, a w szczeg6lnosci nauczyciele jezyka polskiego stosuja jako
wiodace aktywizujace uczniow metody pracy , majgce na celu w jak najwickszym stopniu
przetamywac bariery komunikacyjne .

4b. Przetamywanie barier komunikacyjnych przez uczniéw jest zauwazalne i moze by¢
nagradzane w postaci oceny w ramach realizacji tresci przedmiotowych.

5.W przypadku stwierdzenia, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia nie umozliwia w
przysztosci kontynuowania nauki w klasie programowo wyzszej, nauczyciel odpowiednio
wczesniej zgtasza ten fakt rodzicowi , wychowawcy i1 dyrektorowi i podejmuje mozliwe
dziatania korygujace lub konieczne dziatania w klasach funkcjonujacych na zasadach
og6lnych.

5a.Uczen nie bedzie podlegat klasyfikacji w klasie przygotowawczej jesli:

1) nie zna jezyka polskiego lub wykazuje si¢ znajomoscia jezyka polskiego nie wystarczajaca
do opanowania wymaganych tresci

2) gdy zakres realizowanych w szkole zaj¢¢ edukacyjnych uniemozliwia przeprowadzenie
klasyfikacji rocznej tego ucznia

6.Uczniowie zakwalifikowani do klas dotychczas funkcjonujacych na zasadach ogoélnych,
oceniani sg w taki sam sposéb jak uczniowie polscy z zachowaniem dostosowan do
indywidualnych rozwojowych i edukacyjnych potrzeb ucznia.

7.Kazdy nauczyciel modyfikuje przedmiotowy system oceniania w zakresie oceniania w
przygotowawczych oddziatach integracyjnych biorgc pod uwage specyfika przedmiotu
,tresci, program nauczania oraz cel tworzenia takich klas zgodnie z zapisem z  § 86

aab ust.2ai2b



8.Uczniowie z Ukrainy przybyli do Polski po 24 .02 . 2022 r. oraz uczniowie- dzieci
obywateli polskich z niewystarczajacg znajomoscia jezyka polskiego mogg otrzymac oceng
roczng z danego przedmiotu pod warunkiem uzyskania przynajmniej 3 ocen czastkowych w
semestrze.

9.Skreslony

9a.Uczniowi,ktory w roku szkolnym 2023/2024 otrzymatl promocje¢ do klasy 6sme;j
ogolnodostepnej w arkuszu ocen i na $wiadectwie ukonczenia szkoty, w miejscu
przeznaczenia na wpisanie oceny obowigzkowej z przyrody i techniki wstawia si¢ kreske.

9b.Uczniowi, ktory w roku szkolnym 2023/2024 po raz pierwszy znalazt si¢ w klasie 6smej
ogolnodostepnej w arkuszu ocen 1 na §wiadectwie ukonczenia szkolty w miejscu
przeznaczonym na wpisanie oceny obowigzkowej z przyrody, techniki, muzyki, plastyki
wstawia si¢ kreske.

9c. Uczniowi, ktoéry w roku szkolnym 2023/2024 otrzymat promocj¢ do klasy dsmej
ogolnodostepnej , a w roku szkolnym 2022/2023 do klasy i sibdmej ogoélnodostepnej w
arkuszu ocen 1 na §wiadectwie ukonczenia szkoty, w miejscu przeznaczenia na wpisanie
oceny obowigzkowej z przyrody wstawia si¢ kreske

e 86 aae. Egzamin o$Smioklasisty dla uczniow cudzoziemskich lub dzieci obywateli
polskich

1.Uczniowie cudzoziemscy zakwalifikowani do klasy 6smej o charakterze ogdélnym sktadaja
egzamin o$mioklasisty z jednego z szesciu mozliwych do wyboru jezyka obcego ,
matematyki oraz jezyka polskiego.

2.Wychowawca klasy informuje rodzica/opiekuna ucznia w czytelny, zrozumiaty dla niego
sposob o zasadach przeprowadzenia egzamindw osmioklasisty ze szczegdlnym
uwzglednieniem formy i warunkow ich przeprowadzenia .

3.Dane zawarte w § 86 aae ust.1,2 ustala wychowawca klasy z porozumieniu z
pedagogiem/psychologiem w oparciu o ztozong w szkole przez rodzica/ opiekuna ucznia
pisemng deklaracje odnosnie zdawanego na egzaminie jezyka obcego, wiarygodng
dokumentacje¢ o charakterze psychologiczno-pedagogicznym, decyzje rady pedagogicznej w
zakresie dostosowan zlozong zgodnie z procedurami pomocy psychologiczno-
pedagogicznej .

4.Szkota , zgodnie z okreslonymi procedurami, przekazuje we wiasciwym czasie
informacj¢ Okregowej Komisji Egzaminacyjnej odnos$nie wybranego przez ucznia jezyka
obcego zdawanego na egzaminie, koniecznej formy i warunkdéw przeprowadzenia egzaminu.

o 86 aaf Dodatkowa pomoc edukacyjna i psychologiczno- pedagogiczna

1.Dzieci obywateli innych krajéw lub obywateli polskich z zagranicy z niewystarczajaca
znajomoscig jezyka polskiego pobierajace nauke, majg prawo do korzystania z pomocy
szkoly w nastepujacy sposob:



1) uczestnicza w dodatkowych zajeciach z jezyka polskiego grupach mogacych liczy¢
maksymalnie 15 0oséb ,w wymiarze co najmniej 6 godzin lekcyjnych tygodniowo.

2) w miar¢ mozliwosci moga korzysta¢ z dodatkowej pomocy/zaje¢ konsultacyjnych w
zakresie innych przedmiotéw nauczania zaréwno w ramach klas przygotowawczych jak tez
bedac uczniami klas funkcjonujacych na zasadach
ogolnych

3) moga uczy¢ si¢ w oddziatach przygotowawczych , w ktorych proces nauczania jest
dostosowany do wymogoéw 1 ich mozliwosci edukacyjnych

4)w miar¢ mozliwos$ci organizacyjnych korzystaja z
pomocy osoby porozumiewajacej si¢ jezykiem ukrainskim
2. Uczniowie cudzoziemscy moga by¢ objeci pomoca psychologiczno- pedagogiczng na
warunkach okreslonych dla uczniéw polskich. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna
organizowana jest w szczegolnosci w zwigzku z do§wiadczeniem migracyjnym uczniow.

Szczegotowe zasady organizacji udzielania pomocy psychologiczno- -
pedagogicznej zgodnie sag z obowigzujacymi procedurami. .

3.Szkota umozliwia uczniom innej narodowosci niz polska w miar¢ posiadanych mozliwos$ci
podtrzymywanie tozsamosci narodowej, religijnej, jezykowej z uwzglednieniem promoc;ji i

ochrony zdrowia .

ROZDZIAL 9 ]
POSTANOWIENIA KONCOWE

e 87
Szkota posiada wtasny sztandar i godto.
e 88

Szkota prowadzi obowigzujaca dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

e &9

Budynek i teren szkoty objety jest nadzorem kamer CCTV, w celu zapewnienia bezpiecznych
warunkow nauki, wychowania i opieki.

e 90

Statut jest powszechnie dostepny na stronie internetowej szkoty 1 w formie wydruku w
gabinecie Dyrektora i Wicedyrektora.

e 91

Sprawy nieuregulowane w niniejszym statucie sg rozstrzygane zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa, w zakresie tych spraw.



e 92

Zmiany do niniejszego Statutu mogg by¢ wprowadzane uchwata Rady pedagogicznej po
zasiggnigciu opinii Rady rodzicéw i Samorzadu uczniowskiego.

93

Dyrektor szkoty stwierdzajac fakt nieczytelnosci dokumentu, w drodze komunikatu, publikuje
tekst jednolity Statutu.

Zat. 1

NAGANA WYCHOWAWCY KLASY
Udzielam nagany Wychowawcy klasy uczennicy/uczniowi klasy .........

Zat.1
Dzialania ze strony uczennicy/ucznia:



PODPISY:

UCZENNICY/UCZNIA e
RODZICA/OPIEKUNA e
WYCHOWAWCY/NAUCZYCIELA ...

Zat. 2

NAGANA DYREKTORA SZKOLY
Udzielam nagany Dyrektora Szkoty uczennicy/uczniowi klasy ................

DYREKTOR SZKOLY PODSTAWOWEJ NR170 W LODZI

podpis uczennicy/ucznia podpis rodzica/opiekuna



