Zakres obowigzkow, odpowiedzialnosci i uprawnien intendenta Zespotu Szkolno —
Przedszkolnego nr 9 w todzi.
Intendent podlega bezposrednio kierownikowi gospodarczemu.
Obowiagzki:
Do obowigzkow intendenta nalezy sumienne i staranne wykonywanie obowigzkow,
terminowe i zgodne z obowigzujgcymi przepisami normujgcymi tryb i zasady gospodarki
magazynowej a miedzy innymi:
1. Dokonywanie zakupow artykutow zywnosciowych w asortymencie godnym
Z jadtospisem.
2. Opracowywanie dekadowych jadtospisdw, zgodnych z ustalonymi normami oraz
przestrzeganie ich prawidtowej realizacji.
3. Wiasciwe prowadzenie magazynow z artykutami zywnosciowymi.
4. Wiasciwe przechowywanie artykutow zywnosciowych oraz zabezpieczenie ich
przed zepsuciem lub zniszczeniem w tym pilnowanie terminéw przydatnosci do
spozycia.
5. Prowadzenie raportéw zywieniowych, kartoteki ilosciowej, magazynowej,
sporzgdzanie miesiecznych zestawien raportéw zywieniowych.
6. Ponoszenie odpowiedzialnosci za cato$¢ gospodarki magazynowej i
przestrzeganie obowigzujgcych instrukcji w tym stosowanie w praktyce instrukciji
Dobrej Praktyki Produkcyjnej (GMP) i Dobrej Praktyki Higienicznej (GHP) oraz
systemu HACCP.
7. Dbatos¢ o wtasny wyglad i kulture wspotzycia z innymi pracownikami.
8. Przestrzeganie dyscypliny pracy, przepisow BHP i ppoz. o ochronie tajemnicy
panstwowej i stuzbowej , o ochronie danych osobowych.
9. Dbanie o ochrone mienia stotowki i uzywanie go zgodnie z przeznaczeniem.
10. Po zakonczeniu pracy zamykanie okien i drzwi, oraz gaszenie Swiatta.
11. Zgtaszanie przetozonym o napotkanych trudnosciach w wykonywaniu
obowigzkow.
12. Wykonywanie innych prac zleconych dodatkowo przez przetozonych a
dotyczacych zaktadu pracy.
Odpowiedzialnos¢:
Pracownik ponosi odpowiedzialnos¢ karng, stuzbowg i cywilng za catoksztatt obowigzkéw
a w szczegolnosci za:
* niegospodarnosc¢ i marnotrawstwo produktéw zywnosciowych,

* nieprzestrzeganie przepisow BHP, ppoz., instrukcji GMP i GHP i dyscypliny pracy.



Uprawnienia:
Pracownikowi przystugujg uprawnienia:
* wynikajgce z ustawodawstwa pracy,
» odwotanie sie do jednostki nadrzednej w przypadku sporu z pracodawcg a

wynikajgce ze stosunku pracy.



